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Реферат: 

Актуальність зумовлена масштабними перетвореннями в суспільній, соціально-економічній та 

освітній сферах та відповідним підвищенням вимог щодо якості підготовки вчителів у закладах вищої 

освіти. 

Мета: актуалізація проблеми підготовки майбутніх учителів технологій, що є важливим компо-

нентом їх професійної складової, розвитку фахової і психолого-педагогічної творчості педагога. 

Методи: загальні (діяльнісний, системний, культурологічний, порівняльний); спеціальні (анкету-

вання, експеримент, спостереження, аналіз документів). 

Результати: розроблено авторську методичну систему підготовки майбутніх учителів технологій 

на основі існуючих методичних систем навчання. 

Висновки: встановлено, що найбільш змінними компонентами запропонованої методичної сис-

теми є мета й завдання, відповідно до них формується зміст методичної системи, методи корелюють 

із засобами навчання, а найбільш сталий компонент – це форми навчання (консультації, гуртки, олім-

піади, конкурси, факультативи); визначено характерні ознаки методичної системи підготовки майбу-

тніх учителів технологій  – цілісність (складається із взаємопов’язаних компонентів), структурність і 

наявність системотвірного фактора (мети), множинність (форм організації, змісту,  характеру освітньої 

діяльності студентів тощо); з’ясовано, що підготовка майбутніх учителів технологій буде ефективною 

лише при системному поєднанні змісту навчання, методів навчання, форм, засобів та результатів нав-

чання, об’єднуючись у одне ціле із комплексною взаємодією викладача та здобувача освіти. 
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Вступ. Масштабні перетворення, що відбува-

ються в суспільстві в соціально-економічній 

сфері, призвели до змін в сфері освіти. Ство-

рення нового освітнього середовища спрямовує 

до підвищення вимог якості підготовки вчителів 

у закладах вищої освіти. Поряд із цими вимогами 

набувають особливого значення освіченість, зда-

тність до саморозвитку та самовдосконалення, 

неперервного навчання і підвищення кваліфіка-

ції, вміння орієнтуватися у величезному інфор-

маційному потоці, обслуговувати та використо-

вувати інформаційні технології у власній профе-

сійній діяльності, вміння критично мислити в 

умовах сьогодення. 

Сучасному суспільству потрібна якісна 

освіта, спроможна забезпечити вітчизняний ри-

нок праці кваліфікованими фахівцями. Аналіз 

потреб ринку праці та вимог роботодавців, які 

потерпають від дефіциту кваліфікованих кадрів, 

доводить існування проблеми якості освітніх по-

слуг, що надаються сучасними закладами освіти. 

Головними вимогами до сучасного вчителя тех-

нологій є: новаторство в навчанні, вихованні та 
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науково-методичній роботі, універсальність, 

особистісна орієнтованість освітнього процесу. 

Однак заклади освіти наразі неспроможні пов-

ною мірою задовольнити дані вимоги.  

Зазначені аспекти вимагають розроблення но-

вої методики навчання та підготовки сучасних 

учителів технологій, в основі якої – активне ви-

користання в освітньому процесі інноваційних 

комунікаційних технологій та педагогічних 

інновацій. Зазначимо, що методична система 

підготовки майбутніх учителів технологій є не-

достатньо розробленою через постійне онов-

лення потреб сучасного освітнього простору. 

Джерела. Упровадження методичної системи 

підготовки вчителів висвітлено у працях (І. Анд-

рощук, С. Скворцова, Н. Котилянець). У дослі-

дженнях І. Андрощук охарактеризовано компо-

ненти методичної системи та їх зміст. І. Андро-

щук (2017) зазначає, що системоутворюючим 

компонентом методичної системи, який поєднує 

діяльність викладача і студента, є цілі, які конк-

ретизуються у завданнях і реалізуються через 

зміст, методи, форми й технології підготовки 

майбутніх фахівців, рефлексивну та самоосві-

тню діяльність студентів і знаходять своє відо-

браження в результатах. Проблему підготовки 

майбутніх учителів на основі методичної сис-

теми С. Скворцова (2020) розглядала, як модель 

підготовки в блоці методичної системи за раху-

нок розширення змісту методичних дисциплін, 

включаючи модулі навчальних досягнень студе-

нтів та застосування різноманітних он-лайн сер-

вісів. В своїх дослідженнях Н. Котелянець (2017) 

приділяла увагу реалізації методичної системи 

трудового навчання при підготовці вчителя по-

чаткових класів. 

Незважаючи на багатоаспектність наукових 

досліджень стосовно ї підготовки майбутніх 

вчителів технологій на основі методичної сис-

теми, багато питань залишаються не розв’яза-

ними. 

Мета статті – полягає у розгляді суті та стру-

ктури розробленої методичної системи підгото-

вки майбутніх учителів технологій, що є важли-

вим компонентом їх професійної складової, роз-

витку фахової і психолого-педагогічної творчо-

сті педагога, а також впровадження цієї системи 

в закладах вищої освіти. 

Результати та обговорення. У Законі Укра-

їни «Про вищу освіту» (2014), освітній процес 

трактується як інтелектуальна, творча діяль-

ність, що провадиться у закладі вищої освіти че-

рез систему науково-методичних і педагогічних 

заходів і спрямована на передачу, засвоєння, 

примноження і використання знань, умінь та ін-

ших компетентностей у осіб, які навчаються, а 

також на формування гармонійно розвиненої 

особистості. 

В професійному стандарті «Вчитель початко-

вих класів закладу загальної середньої освіти», 

«Вчитель закладу загальної середньої освіти», 

«Вчитель з початкової освіти» (2020), зазнача-

ється, що вчитель вищої категорії здійснює на-

ставництво, супервізію інших вчителів; надає ре-

комендації іншим вчителям щодо застосування 

ефективних методик розвитку ключових компе-

тентностей і вмінь, спільних для всіх компетент-

ностей. У стандарті наголошується, що вчитель 

має володіти здатністю моделювати зміст нав-

чання відповідно до обов’язкових результатів 

навчання учнів. Це означає, що результати нав-

чання повинні досягатися в комплексі, у нероз-

ривному та взаємозумовленому зв’язку на основі 

формування універсальних навчальних дій. Ко-

жен учитель прагне створити та реалізувати 

практично свою методичну систему, головна 

мета якої забезпечити розвиток учасників освіт-

нього процесу. З огляду на це варто вибудувати 

таку методичну систему підготовки майбутніх 

вчителів, яка б базувалася на засадах компетент-

нісного підходу. 

Поняття «методична система» розглядалося 

багатьма дослідниками, які пропонували своє ба-

чення цієї педагогічної категорії. Вперше по-

няття «методична система навчання» ввів в пе-

дагогічну науковий обіг А. Пишкало (1975). Ме-

тодична система навчання – це сукупність ієрар-

хічно пов’язаних компонентів: цілей навчання, 

змісту, методів, засобів і форм організації нав-

чання, що утворюють єдину цілісну функціона-

льну структуру, орієнтовану на досягнення цілей 

навчання. Функціонування методичної системи 

підпорядковано закономірностям, що пов’язані з 

внутрішньою будовою самої системи, коли зміна 

однієї чи декількох її компонентів призведе до 

зміни всієї системи.  

Науковець О. Іваницький (2001) зазначає, що 

методична система поєднує в собі цілі, зміст, фо-

рми й засоби навчання конкретного предмету. 

Таку методичну систему, в якій ведучу роль ви-

конують дидактичні принципи, розглядає Л. За-

нков (1999), серед них: багатогранність, проце-

суальність, системність, функціональний підхід, 

варіантність. 

Методична система – це комплекс взаємо-

пов’язаних, взаємодіючих і взаємозалежних ме-

тодів, прийомів, ресурсів і форм, що використо-
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вуються в освітньому процесі як фундамент про-

цесів планування і прогнозування педагогічної 

діяльності. Така система необхідна для забезпе-

чення реалізації освітніх програм, спрямованих 

на досягнення цільового призначення освіти й 

виховання. Вона є моделлю організації педагогі-

чного процесу, що характеризується цілісною 

структурою і раціональними властивостями. 

Створення сучасних методів навчання, проек-

тування та впровадження нових освітніх форм, 

сучасних технологій і засобів у педагогічній дія-

льності посилюють методику викладання. У під-

ручнику з психології та педагогіки В. Крисько 

(2001) методична система навчання визнача-

ється як упорядкована сукупність взаємопов’яза-

них і взаємообумовлених методів, форм і засобів 

планування і проведення контролю, аналізу, ко-

ригування навчального процесу, спрямованих на 

підвищення ефективності навчання здобувачів 

освіти. 

У своїй роботі Рева Т. Д. (2019), зазначає, що 

формування професійної компетентності фахів-

ців залежить від змісту і ресурсів дисципліни, за-

собів формування професійної компетентності, 

методів навчання, структурних компонентів, 

форм організації навчання. Науковець А. Пиш-

кало (1975) уточнює, що методична система на-

вчання інформатики, як і будь-якого іншого пре-

дмету, являє собою сукупність п’яти взаємо-

пов’язаних компонентів: цілей, змісту, методів, 

засобів і організаційних форм навчання, що 

представлено на (рис. 1). 

 

 
 

Рис.1. Схема методичної системи навчання по А. Пишкало  
 

На основі запропонованої методичної сис-

теми А. Пишкало, ми розробили власну методи-

чну систему підготовки майбутніх учителів тех-

нологій, що представлено на (рис. 2). 

Методична система підготовки майбутніх 

учителів технологій представляє цілі, зміст, тех-

нології, форми, методи і засоби навчання, мето-

дику підготовки майбутніх учителів. Методичну 

систему підготовки майбутніх учителів техноло-

гій представлено як сукупність структурних і 

функціональних компонентів, взаємопов'язаних 

між собою на засадах цілеспрямованості, адап-

тивності, оптимальності, результативності, що 

підвищує якість освітнього процесу.  

За своєю будовою, методична система нав-

чання являє собою досить складну й розвинену 

структуру, що має ієрархічну будову. До її 

складу входять п’ять провідних компонентів, що 

визначають її системність і ефективність функ-

ціонування освітніх процесів. До них відно-

сяться: мета навчання, зміст, методи, форми та 

засоби. 

Освітній процес на будь-якому рівні розвитку 

починається з постановки мети. Мета навчання 

визначає напрямок подальшого розвитку освіт-

нього процесу і необхідна для планування і про-

гнозування підсумкового результату педагогіч-

ної роботи. Мета виступає в якості прогнозова-

ного результату реалізації педагогічної діяльно-

сті. Мета може бути освітньою, навчальною та 

розвивальною.  

У формуванні методичної системи підготовки 

майбутніх учителів технологій мета має бути на-

самперед підпорядкована загальним завданням 

навчання, виховання та розвитку особистості, а 

також  представлена  у  вигляді  часткових  цілей, 

Мета

Засоби навчання

Організаційні форми

Методи

Зміст
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Рис.2 Методична система формування електротехнічної компетентності підготовки майбутніх вчителів технологій 
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спрямованих на розвиток окремих компонентів 

(забезпечення високого рівня мотивації; підви-

щення рівня знань). Зміст методичної системи 

майбутніх учителів трудового навчання і техно-

логій охоплює знання, вміння й навички, якими 

має володіти випускник закладу вищої освіти. 

Зміст навчання визначається, виходячи з ці-

льового призначення навчання і включає сукуп-

ність різноманітних дій, що передбачають здійс-

нення та досягнення запланованих результатів 

педагогічної роботи. Зміст навчання може но-

сити варіативний характер, оскільки одна й та 

сама мета досягається різними шляхами. Зміст 

навчання може складати інтелектуальна, комуні-

кативна, ціннісно-орієнтаційна, творча, трудова, 

технічна, естетична, мотиваційна діяльність. 

У дослідженні М. Пригодія (2021) зазначається, 

що компетентність педагогів закладів освіти – це 

здатність успішно використовувати сукупність 

форм, методів і засобів навчання в інформаційно-

освітньому середовищі закладу освіти відповідно 

до специфіки підготовки фахівця. 

Методами навчання майбутніх учителів трудо-

вого навчання і технологій визначено: наочні (де-

монстрація, ілюстрація з наступним обговоренням 

та рефлексією, самоспостереження), практичні 

(практичні, лабораторні, графічні, дослідницькі, 

проєктні роботи), словесні (лекція, розповідь, по-

яснення, інструктаж, консультація, дискусія, коу-

чингові бесіди). До форм розвитку майбутніх ви-

кладачів технологій віднесено: позаурочні (консу-

льтації, гуртки, олімпіади, конкурси, факульта-

тиви), урочні, аудиторні, позаудиторні (бібліотека, 

інтернет мережі, конференції, відвідування виста-

вок сучасного обладнання, практика на виробниц-

тві, дуальне навчання). 

Вибір методів навчання варто проводити за 

результатами аналізу змісту освіти, від якого за-

лежить методика викладання. Під час навчання 

студентів в offline буде досягнута ефективність 

інтерактивних методів. Всі інші методи нав-

чання, які наводяться на рис.2 використовуються 

як при навчанні online, так і offline. Звичайно, 

спираючись на сьогоднішній досвід, можна стве-

рджувати, що більшу перевагу має аудиторна 

форма навчання.  

Важливим етапом підготовки студента є прак-

тичне і лабораторне навчання та практика. В 

умовах дистанційного навчання викладачі і сту-

денти працюють в режимі online, з використан-

ням різних сервісних платформ Google 

Classroom, Moodle. Перевагою такого навчання є 

те, що студент має можливість навчатися в будь-

який час. Недоліками online-занять є те, що не всі 

навчальні дисципліни можна ефективно викла-

дати дистанційно. Деякі, особливо фахові дисци-

пліни, все ж потребують безпосереднього конта-

кту викладача зі студентом. Відсутність можли-

вості передачі практичних навичок є головним 

недоліком дистанційного навчання. Не залежно 

від способу передачі інформації на першому мі-

сці залишаються словесні та практичні методи 

навчання.  

Форми навчання здійснюють упорядкування 

взаємодії всіх учасників освітнього процесу. Ор-

ганізаційні форми навчання є способом реаліза-

ції методів навчання, що дають змогу використо-

вувати їх найбільш ефективно. Засоби навчання 

– матеріальні об’єкті, які потрібні для реалізації 

певного методу навчання. Засоби навчання хара-

ктеризуються великим розмаїттям. Однин і то й 

же засіб може бути використано в різних мето-

дах і формах навчання. Серед засобів навчання й 

формування компетентності з електротехніки 

виокремлено: вербальні (навчально-наукова лі-

тература, дидактичні матеріали), технічні (зву-

кові, екранні, кінофільми), навчально-наочні по-

сібники (схеми, діаграми, фотографії, таблиці, 

дошка, діаграми, графіки), інформаційно-освітнє 

середовище (електронний підручник, е-посіб-

ник, електронний зошит, STEAM –лабораторії, 

системи сервісних платформ). 

Сучасні засоби навчання широко впроваджу-

ються в освітній процес. Вони мають неабиякий 

уплив на якість освітнього процесу. Найбільш 

поширені вербальні і технічні. На заміну паперо-

вого підручника «приходить» електронний посі-

бник. Інформаційно-освітнє середовище зміню-

ється, створюються STEAM лабораторії, впрова-

джуються мобільні сервіси та додатки, які зручні 

і широко використовуються при дистанційному 

навчанні.  

Відомо, що належне використання комп’юте-

рних технологій в освітньому процесі дозволяє 

здобувачам освіти розвивати інтерес до засво-

єння дисциплін. Під час навчання здобувачі 

освіти можуть ефективно використовувати 

комп’ютер як засіб обчислення, навчатися впро-

ваджувати стандартні функції практичного про-

грамного забезпечення, проводити аналіз ре-

зультатів.  

У сучасних умовах з величезною швидкістю 

зростають потоки інформації, розвиваються тех-

нології її обробки та зберігання, реальне життя 

все більше і більше переходить у «цифру». Циф-

рова трансформація – це неминучий процес, що 
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відбувається в усьому світі. Одним із викликів  

цифрового суспільства є готовність педагога до 

цифрової трансформації процесу навчання, 

проєктування індивідуальної траєкторії та орга-

нізація сучасного процесу педагогіки партнерс-

тва між студентами і викладачем.  

У дослідженні О. Спіріна (2013) оцінюється 

ефективність використання електронних підруч-

ників у освітньому процесі в порівнянні з друко-

ваними виданнями. Зокрема, автор зазначає про-

блеми, з якими стикаються здобувачі освіти при 

роботі з електронними підручниками. Але в 

свою чергу автор стверджує, що електронні під-

ручники більш зручні і все частіше використову-

ються в освітньому процесі. В праці зазнача-

ється, що згідно проведеного дослідження кори-

стувачі хочуть отримувати дешеві, але якісні 

електронні підручники, з високим рівнем точно-

сті, без помилок, і з повнотою інформації. Також 

велике значення має простота пошуку, можли-

вість навігації за гіперпосиланнями й адаптивна 

верстка для різних пристроїв.  

Аналіз зарубіжних досліджень показав актуа-

льність питань, пов’язаних із упровадженням 

електронних підручників в освітній процес. Осо-

бливості використання електронних підручників 

вивчали такі іноземні дослідники: Baker-Evelet 

and Stone (2015), Bossaller and Kammer (2014), 

Johnston et al. (2015), Quesada et ін. (2015), 

Ван Хорн, Рассел і Шу (2016), Кахлер (2017), 

Гресті та Едвардс-Джонс (2012), Брю і Boud 

(1995) та ін.  

Дослідники стверджують, що електронні по-

сібники дозволяють викладачам відтворювати та 

демонструвати явища, які інакше не можна було 

б показати, тому студентам дозволено користу-

ватися портативними пристроями навіть під час 

навчання в offline. 

Висновки. Розглядаючи взаємозв’язки мето-

дичної системи підготовки майбутніх учителів 

технологій було встановлено, що найбільш змін-

ними її компонентами є мета й завдання. Відпо-

відно до мети й завдань формується зміст мето-

дичної системи. Методи корелюють із засобами 

навчання, а найбільш сталий компонент – це фо-

рми навчання (консультації, гуртки, олімпіади, 

конкурси, факультативи). Методичній системі 

підготовки майбутніх учителів технологій хара-

ктерні такі ознаки: цілісність (складається із вза-

ємопов’язаних компонентів), структурність і на-

явність системотвірного фактора (мети), мно-

жинність (розгляд методичної системи підгото-

вки з різних аспектів – форм організації, змісту,  

характеру освітньої діяльності студентів) тощо. 

Проведене дослідження дає підстави стверджу-

вати, що підготовка майбутніх учителів техноло-

гій буде ефективною лише при системному по-

єднанні змісту навчання, методів навчання, 

форм, засобів та результатів навчання, об’єдну-

ючись у одне ціле із комплексною взаємодією 

викладача та здобувача освіти.
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Abstract 

The relevance is due to large-scale transformations in the social, socio-economic and educational spheres 

and the corresponding increase in the requirements for the quality of teacher training in higher education 

institutions. Analysis of the needs of the labor market and the requirements of employers who suffer from a 

shortage of qualified personnel, proves the existence of the problem of quality of educational services provided 

by modern educational institutions. The main requirements for a modern teacher of technologies are: innova-

tion in teaching, educational, scientific and methodological work, versatility, personal orientation of the edu-

cational process. However, educational institutions are currently unable to fully meet these requirements. 

Aim: problem actualization of training future teachers of technologies, which is an important part of their 

professional component, the development of professional, psychological and pedagogical creativity of the 

teacher. 

Methods: general (activity, system, culturological, comparative); special (questionnaire, experiment, ob-

servation, document analysis). 

Results: the authorial methodical system of training future teachers of technologies on the basis of existing 

methodical systems of training is developed. The methodical system of training future teachers of technologies 

represents the purposes, the content, technologies, forms, methods and means of training, methodics of future 

teachers training. The methodical system of training future teachers of technologies is presented as a set of 

structural and functional components, interconnected on the basis of purposefulness, adaptability, optimality, 

effectiveness, which improves the quality of the educational process. 

Conclusions: it is established that the most variable components of the proposed methodological system 

are the goal and objectives, according to them the content of the methodological system is formed, methods 

correlate with teaching aids, and the most stable component is the form of education (consultations, clubs, 

competitions, electives); the characteristic features of the methodological system of training future teachers of 

technologies are identified – integrity (consists of interconnected components), structure and the presence of 

system-forming factor (goal), plurality (forms of organization, content, nature of educational activities of stu-

dents, etc.). It was found that the training of future teachers of technologies will be effective only with a 

systematic combination of learning content, teaching methods, forms, tools and learning outcomes, combined 

with the complex interaction of teacher and student. 
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