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Анотація. У статті автором розглянуто аспекти особистісного 

самовдосконалення студентів в процесі організації поза аудиторної дослідної роботи. 

Проаналізувавши науково-педагогічну та психологічну літературу дослідник приходить 

до висновку, що створюючи умови для особистісного самовдсокналення студентів в 

процесі організації поза аудиторної  роботи слід враховувати той факт, що практична 

значущість проблеми особистісного самовдосконалення визначається тим, що повнота 

життя, соціальні досягнення, психологічне благополуччя сучасної людини багато в чому 

забезпечуються ефективністю функціонування його особистість, його компетентністю 

відносно себе самого і здатністю до саморозвитку. 
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Постановка проблеми. Система освіти в кожній конкретній країні 

пов’язана з її суспільно-культурним середовищем і виробничотехнологічною 

базою великою кількістю складних функціональних залежностей і 

відношень. На сьогодні, коли в розвинених країнах практично розв’язано 

задачу всезагальної середньої освіти, а вища стала більш необхідною, вказані 

відношення та залежності по праву зайняли одне з провідних місць серед 

суспільних та державних пріоритетів. Це особливо стосується систем 

підготовки спеціалістів вищої кваліфікації, ефективність роботи яких 

визначає не тільки стан економіки країни, але й перспективи її подальшого 

процвітання за умов все більш гострої конкуренції в умовах 

«глобалізованого» оточення [6].  

Сучасне оновлення соціально-економічного життя суспільства, зміна 

духовних, національних пріоритетів призвели до трансформації соціального 

замовлення у системі освіти. Основною метою освітнього процесу згідно 



Національної доктрини розвитку освіти України у XXI столітті є створення 

умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного 

громадянина України, формування покоління, здатного навчатися впродовж 

життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства. Наразі 

звернення до аналізу внутрішнього світу людини, її потенціалу, 

спрямованості, феномену самовдосконалення особистості, плідні пошуки у 

з'ясуванні причин кризових явищ та можливостей їх подолання з огляду на 

взаємодію матеріальних та духовних потреб людини і суспільства стають 

нагальними і значущими для розуміння проблем переходу України до 

суспільства сталого розвитку. Сьогодні на ринку освітніх послуг усе більш 

затребуваним стає емоційно-стійкий, висококваліфікований фахівець, який 

забезпечений інструментарієм та моделями альтернативного навчання, 

володіє техніками особистісного самовдосконалення, інноваційними 

методами роботи з дітьми дошкільного віку, здатний до подолання протиріч 

у процесі духовного розвитку, готовий до створення психологічно 

безпечного і комфортного середовища закладу дошкільної освіти.  

Процес особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів  

дошкільної освіти буде успішним за умов застосування в підготовці 

спеціалістів не лише аудиторних занять, а й створення позааудиторного 

дослідного освітнього процесу, що відбиває наявність професійного 

середовища, у якому уможливлюється індивідуальна траєкторія просування 

студента до його саморозвитку та самореалізації в професійній діяльності. Це 

забезпечить побудову студентом свого професійного шляху по висхідній 

його траєкторії; прагнення до досягнення свого максимального рівня; 

мотивацію самореалізації; здатність до збереження і збільшення своїх 

досягнень, мобілізації професійних та творчих можливостей у 

поліфункціональній педагогічній діяльності.  

Аналіз актуальних досліджень і публікацій. Аналіз наукової 

літератури показав, що проблеми особистісного самовдосконалення 

майбутніх педагогів дошкільної освіти, розглядаються в 



міждисциплінарному контексті філософського, психолого-педагогічного 

знання. 

Філософське бачення концепту «особистісне самовдосконалення» 

представлено у вітчизняних історико-філософських працях (Є. Андрос, 

М. Булатов, В. Загороднюк, В. Іванов, С. Кримський, В. Табачковський, 

Н. Хамітов, Г. Шалашенко, В. Шинкарук); закордонних наукових розвідках 

(А. Адлер, Р. Ассаджолі, Дж. Беннетт, А. Маслоу, К. Роджерс, Д. Судзукі, 

В. Франкл); філософських засадах сучасної освіти (В. Андрущенко, 

Б. Базалук, І. Бех, І. Донцов, Н. Євтух, І. Зязюн, В. Кремень, І. Ковальчук, 

В. Курило, В. Тертична, Д. Шимановський та ін.).  

Психологічний аспект щодо сутності самовдосконалення особистості 

обґрунтовано у працях представників гуманістичної психології (А. Адлер, 

А. Маслоу, Г. Олпорт, К. Роджерс, В. Франкл); класичного психоаналізу 

(Е. Еріксон, З. Фройд, К. Юнг); у межах Я-концепції та самосвідомості 

особистості (Р. Бернс, В. Дубровіна, Е. Еріксон, І. Кон, К. Роджерс, 

В. Столін); загальнонаукових розвідках (У. Годвін, Дж. Пассмор, Ч. Тейлор, 

М. Фосс); психолого-педагогічних студіях (Дж. Кляйн, Д. Левінсон)   

Сучасна психологічна наука (О. Андрієнко, Г. Балл, І. Бех, 

М. Боришевський, І. Демічева, Ю. Долінська, Є. Климов, О. Конопкін, 

Г. Костюк, С. Кузікова, О. Ларіна, Н. Литовченко, С. Максименко, 

С. Малазонія, Ю. Миславський, Д. Фельдштейн, В. Чайка, І. Чечель 

І. Шаршов, Т. Шестакова) стверджує, що розвиток процесів самості 

(самовизначення, самоподолання, самоактуалізації, самовдосконалення, 

саморегуляції, саморозвитку, саморефлексії) керується самою особистістю 

відбувається значною мірою на підсвідомому, емоційно керованому рівні. 

Особистісне самовдосконалення як прояв духовності розглядалися в 

роботах В. Андрущенка, В. Баранівського, В. Безрукової, Л. Буєвої, 

Л. Губерського, Н. Євтуха, В. Кременя, М. Роганової та ін. Психологічні 

аспекти духовності показані в роботах І. Беха, М. Боришевського, 



Т. Бутковської, О. Зеліченка, І. Зязюна, О. Киричука, Д. Леонтьєва, 

Д. Максименка, Є. Помиткіна, Г. Шевченко, Ж. Юзвак та ін. 

Підґрунтям дослідження стали ідеї педагогічної акмеології яка 

розглядає шляхи розкриття людиною потенційних можливостей і досягнення 

на цій основі найбільш оптимальних результатів у прогресивному 

позитивному розвитку як особистості, суб’єкта, індивіда і індивідуальності в 

спеціально створених освітніх умовах (К. Абульханова-Славська, Б. Ананьєв, 

О. Бодальов, В. Вакуленко, Ю. Гагін, Н. Гузій, Г. Данилова, А. Деркач, 

Н. Кузьміна, В. Пальчевський, В. Максимова, Л. Рибалко, О. Степанова та 

інші).  

У визначенні сутності особистісного самовдосконалення ці автори 

загострюють увагу не тільки на наявності в ній інтеграції інтелектуальних, 

моральних, соціальних, естетичних, політичних знань, умінь та навичок для 

успішної діяльності, професійного оволодіння алгоритмом розв’язання 

відповідних практичних і теоретичних завдань, але й на ціннісних 

орієнтаціях спеціаліста, мотивах його діяльності, стилях взаємодії з людьми, 

загальній особистісній культурі, здатності до розвитку власного творчого 

потенціалу та духовному самовдосконаленні (Т. Браже, М. Забрудський, 

М. Розов, Д. Джулі, Г. Московітц, Р. Оксфорд, Е. Стевік, Е. Тароне та інші). 

Питання розвитку особистісних якостей та педагогічних можливостей 

майбутнього педагога в процесі організації науково-дослідної діяльності 

знайшли відображення в роботах О. Бондаревої, В. Бочарової, З. Васильєвої, 

Ю. Кулюткіна, Н. Кузьміної, В. Сластьоніна, Н. Тализіної, С. Уніят, П. Шавір 

та інших.  

Метою статті є визначення можливостей позааудиторної дослідної 

роботи у процесі особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів 

дошкільної освіти. 

Виклад основного матеріалу. Особистісне самовдосконалення 

майбутнього вихователя дітей дошкільного віку ми розуміємо як результат 

загальної і професійної освіти, де рівень підготовленості майбутнього 



спеціаліста дозволяє прогнозувати, планувати, проектувати процес 

самовизначення і самозбагачення, допомагає знаходити шляхи 

вдосконалення в особистому житті і професійній діяльності, прагнути до 

вищих щаблів професіоналізму.  

У процесі організації навчальної роботи зі студентами перед 

викладачами постає питання виявлення в студентів педагогічних 

можливостей для проектування освітнього маршруту сходження до більш 

високих щаблів професійної майстерності. Адже у підготовці педагогічних 

кадрів для дошкільних навчальних закладів важливого значення набуває 

виявлення педагогічних здібностей студентів, які допомагають розвинути 

особистісні якості майбутнього вихователя, сформувати в процесі 

педагогічної взаємодії навички самодіагностування, самопрогнозування та 

самопрограмування, здатності до навчання та оволодіння фаховими 

уміннями на основі усвідомленого аналізу наслідків діагностування своїх 

можливостей та мотивів, що спонукають до професійного зростання. 

 Організація позааудиторної науково-дослідної роботи зі студентами, у 

нашому випадку творчої групи, дає можливість заохочення студентів до 

проектування власного розвитку. Ця робота здійснюється зі студентами 

спочатку першого курсу за конкретним планом, який включає теоретичний 

розгляд проблеми, психодіагностику (дослідження) мотивації вступу до 

вищого навчального закладу, рівня педагогічного покликання, 

характерологічних особливостей, соціального статусу студентів, лабільності 

їх інтелекту, індивідуальних особливостей пам’яті, мислення тощо. 

Результатом участі у творчій групі є виявлення особистісних якостей і 

педагогічних можливостей майбутніх вихователів для подальшого 

особистісного самовдосконалення.  

На засіданнях творчої групи студенти разом з викладачем виявляють 

інформацію про вираження особистісно важливих якостей для конкретного 

студента, виявлення його професійних можливостей. Основними питаннями, 

які розв’язуються на засіданнях творчої групи, є такі, як: «Що я можу 



змінити у своєму характері?»; «Ким я буду працювати?»; «Які види 

діяльності мені подобаються?»; «Моє дзеркальне − Я», «Моє реальне − Я», 

«Моє ідеальне − Я» тощо. У процесі діагностики і самодіагностики 

студентам пропонується створити психологічний портрет ідеального 

вихователя, що сприяє розвитку рефлексивних здібностей особистості. Далі, 

відштовхуючись від спільно зроблених портретів, студенти отримують 

завдання, працюючи в групах, створити акмепортрет один одного, створити 

власну  біографію. Робота з автобіографією стає міцним поштовхом для 

самопізнання, значною рушійною силою для власного саморозвитку 

особистості. Роздуми про свій життєвий шлях спільно з іншими людьми 

здійснюють значний вплив на розвиток здатності до саморефлексії, на 

формування адекватної самооцінки. Слід зауважити, що під час роботи у 

творчій групі студенти починають виявляти інтерес до методичної літератури 

з метою покращення свого педагогічного досвіду. Виникають питання про 

кращі способи особистісного самовдосконалення; питання досягнення більш 

високих результатів у навчанні при підвищеній тривожності, несміливості, 

повільності тощо. З метою зняття у студентів внутрішньої напруги ми 

намагаємося створити атмосферу взаємодовіри за допомогою внесення 

елементів гумору в процес роботи творчої групи.  

На другому курсі з метою заохочення студентів до наукового пошуку  

реалізація програми  особистісного самовдосконалення планується за 

наступними етапами: 

1. Вивчення професіоналізму вихователя в процесі його педагогічної 

діяльності у вимірі «Який він є». Студенти отримують такі завдання:  

а) поспостерігати за роботою вихователя групи дітей, де студент 

проходить навчальну практику;  

б) отримати інформацію про вираження професійно важливих якостей 

для конкретного педагога; 



 в) на основі результатів, отриманих під час спостереження 

проаналізувати наявність особистісно важливих якостей для педагога в себе, 

тобто «Вивчити себе».  

Основними формами роботи є наступні: складання педагогічної 

біографії, анкетування, тестування, бесіда, самоспостереження.  

Обов’язковим для всіх студентів є ведення щоденника, в якому вони 

детально описують результати спостережень за вихователями і 

самоспостережень. 

2. Виявлення необхідних якостей для особистісного 

самовдосконалення майбутнього вихователя, який проектує власну 

діяльність, з подальшою побудовою акмеологічної моделі розвитку. 

Головним завданням є визначення тих змін в собі, які необхідні для 

особистісного саморозвитку.  

Форми роботи: консультування, аналіз діяльності, використання 

творчих технологій, ігрових форм, розробка і складання індивідуальної 

акмеограми.  

3. Побудова моделі особистісного самовдосконалення майбутніх 

педагогів дошкільної освіти. Під цим розуміється відтворення характеристик 

педагога, які передбачаються в привабливих для нього видах поведінки. 

Студенти проектують заходи, спрямовані на самовдосконалення. Студенти за 

допомогою педагогів і ровесників в результаті самостійної діяльності 

визначають діагностику життєвого потенціалу, аналізують умови власної 

педагогічної діяльності, прогнозують траєкторію самовираження, шукають 

способи і фактори, що сприяють особистісному саморозвитку.  

Форми роботи: методи оцінки професійного просування, оволодіння 

алгоритмом розв’язання педагогічних завдань, методи самопізнання, 

самокорекції, рефлексивної саморегуляції і самоорганізації.  

У ході роботи на цьому етапі відбувається побудова проекту впливу на 

педагогічні і навчальні умови діяльності студентів, виявлення і практичне 

використання продуктивних алгоритмів поведінки, які призвели до 



вироблення індивідуального педагогічного стилю і сприяли забезпеченню 

високого рівня досягнень студентів. Результатом цієї діяльності є створення 

проектів особистісного зростання, складання програм особистісно-

професійного розвитку.  

Таким чином, студенти не лише дізнаються про власний потенціал, а й 

відчувають свій вагомий внесок у розробку методичних питань щодо 

всебічного розвитку дітей дошкільного віку, в них виникає інтерес до 

можливостей педагогічного проектування як фактора формування 

компетентності не лише педагога, а й різнобічного розвитку дітей, 

підготовки їх до майбутньої творчої діяльності.  

Робота у творчій групі зі студентами третього і четвертого курсів 

передбачає організацію наступного кроку, а саме: практичне втілення  

педагогічного проектування в процес навчально-виховної роботи з дітьми 

дошкільного віку.  

Студенти розробляють програми проведення тренінгів з дітьми 

дошкільного віку, організації методу мозкового штурму, методу 

ситуаційного аналізу та ін., що входить до папки студентів «Педагогічна 

скарбничка». Наприклад, студенти отримали таке завдання: розробити і 

провести психолого-педагогічну роботу з дітьми з розвитку та формування у 

дітей уявлень про себе із застосуванням психогімнастики, казкотерапії, 

психотерапевтичних розмов, кольоротерапії. Студенти розробляють 

тренінгові вправи, такі, як «Моє ім’я», «Я – подарунок для людства», «Я 

ціную себе», «Мій всесвіт», «Мої вчинки для щасливого майбутнього», «Я 

кмітливий», «Мій настрій», «Розумію інших – розумію себе», «Комплімент 

собі та іншим», «Що можна сказати про мене доброго?» тощо. Проведений 

аналіз знань і вмінь студентів показав, що робота у творчій групі допомогла 

позитивним змінам у сформованості спеціальних умінь, а саме: проектування 

системи знань дітей, планування навчально-виховної роботи в цих межах, 

організація різних видів діяльності з дітьми; залучення дітей до активних 



видів діяльності; прогнозування результатів навчально-виховної роботи з 

дітьми дошкільного віку.  

Висновки. Слід зазначити, що успішність особистісного 

самовдосконалення значною мірою визначається психологічною готовністю 

студентів. Людині, що прагне до особистісного самовдсконалення, необхідно 

не лише повірити в те, що це можливо, але треба ще знати, як це робити. 

Тому наступним кроком у забезпеченні цього процесу вбачаємо організацію 

спеціального практикуму з метою демонстрації психотехнік особитіного 

саморозвитку та самовдосконалення. Доречним, також є впровадження 

педагогічний тренінгу, який є ефективною формою індивідуалізації 

освітнього процесу, забезпечення потреби у безперервному 

самовдосконаленні, перетворення педагогом свого внутрішнього світу, що 

призводить до принципово нового його ладу і способу життєдіяльності. 

Досвід показує, що застосування педагогічного тренінгу допомагає 

викладачеві адаптувати студентів до практичної діяльності, навчити їх 

правильно спілкуватися зі своїми вихованцями, довести необхідність 

особистісного розвитку, показати різнобічність педагогічного процесу.  
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К. Шапаренко. Личностного самосовершенствования студентов в процессе 

организации внеаудиторной исследовательской работы. В статье рассматриваются 

аспекты личностного самосовершенствования студентов в процессе организации вне 

аудиторской исследовательской работы. Проанализировав научно-педагогическую и 

психологическую литературу, исследователь делает вывод, что создание условий для 

личного самопознания студентов в процессе организации вне аудиторной работой должен 

учитывать тот факт, что практическая значимость проблемы личностного 

самосовершенствования определяется тем, что полнота жизни, социальные достижения, 

психологическое благополучие современных людей в значительной мере обеспечивается 

эффективностью функционирования его личности, его компетенцией по отношению к 

себе и способностью самостоятельно развиватся. 

Ключевые слова: самосовершенствование, внеаудиторная работа, студенты, 

личность. 

H. Shaparenko. Personal self-improvement of students in the process of the 

organization of post auditing research work. The article deals with aspects of personal self-

improvement of students in the process of organization outside of audit research work. Having 

analyzed the scientific-pedagogical and psychological literature, the researcher concludes that 

the creation of conditions for the personal self-knowledge of students in the process of 

organization outside the classroom work should take into account the fact that the practical 

significance of the problem of personal self-improvement is determined by the fact that the 

completeness of life, social achievements, psychological well-being of modern people is largely 

ensured by the effectiveness of the functioning of his personality, his competence in relation to 

himself and the ability to independently announce. 

Key words: self-perfection, outside class work, students, person. 


