
УДК 377.3.046 

Осипенко Сергій Миколайович,  

аспірант Інституту професійно-

технічної освіти НАПН України 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РОЗВИТКУ САМООСВІТНЬОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ 

(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ У ФАХОВІЙ ПІДГОТОВЦІ 

Авторське резюме.  У статті обґрунтовуються провідні педагогічні умови розвитку 

самоосвітньої компетентності учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти у 

фаховій підготовці.  

Розвиток самоосвітньої компетентності майбутніх кваліфікованих робітників 

машинобудівної галузі, насамперед, спрямований на формування у них вмінь самостійно, 

свідомо та цілеспрямовано працювати з навчальним матеріалом та готовності 

вдосконалювати свій професійний рівень. Головну роль для реалізації зазначених завдань 

відіграють аспекти мотиваційного, процесуального та технологічного забезпечення 

самоосвітньої діяльності учнів, як цілісної педагогічної системи, яка враховує мотиви, 

інтереси, здатності кожного учасника педагогічної взаємодії. 

У процесі професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників 

аргументовані педагогічні умови є необхідними обставинами, які забезпечують можливості 

для розвитку їх здатностей ефективно здійснювати самоосвітню діяльність: перманентне 

формування в учнів потреби у самоосвітній діяльності; продуктивна організація 

самостійної роботи майбутніх кваліфікованих робітників; застосування в процесі фахової 

підготовки кваліфікованих робітників технологій інтерактивного навчання; 

цілеспрямований розвиток інформаційно-аналітичної культури учасників педагогічної 

взаємодії.  

Сутність такої педагогічної умови, як перманентне формування в учнів потреби у 

самоосвітній діяльності полягає у зміні негативного або байдужого ставлення учня до 

самоосвітньої діяльності на усвідомлене, позитивне і, як наслідок, успішне навчання. 

У статті доведено, що правильна організація самоосвітнього процесу грає важливу 

роль в кінцевому результаті навчання і процес організації самоосвітньої діяльності доцільно 

розглядати у контексті методологічних засад інноваційного освітнього розвитку.  

У роботі зроблено висновок, що інтерактивне навчання як сукупність технологій 

сприяє міцному засвоєнню знань, формуванню навичок та умінь, виробленню цінностей. 

Для  вдосконалення навчально-виховного процесу відповідно до вимог сучасного 

інформаційного суспільства повинно бути створене інформаційно-освітнє середовище як 

педагогічна система. Інформаційно-аналітична культура відображає особливості 

професійної діяльності педагога та навчальної діяльності учня. 
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Постановка проблеми. Переорієнтація освітнього процесу із засвоєння 

професійних знань на формування вмінь вчитися, набувати нових знань та 

умінь, адаптуватися в умовах професійної діяльності, посилює роль 

самоосвітньої діяльності у підготовці майбутніх кваліфікованих робітників. 

Проте тенденція останніх років свідчить про те, що учні, які вступають до 



закладів професійної (професійно-технічної) освіти, мають достатньо низький 

рівень сформованих методологічних знань, тому потребують спеціальної 

підготовки, спрямованої на оволодіння методами та прийомами пізнавальної 

діяльності.  

Таким чином, педагогічні працівники закладів професійної (професійно-

технічної) освіти мають створити для учнів такі умови навчання, за яких вони 

зможуть проявити цілеспрямованість, активність та самостійність у аудиторній 

роботі під контролем викладача та у позааудиторній роботі, коли контроль з 

боку викладача відсутній взагалі. Необхідно сформувати у майбутніх 

кваліфікованих робітників знання та навички самоосвітньої діяльності, які в 

подальшому уможливлять їх постійне професійне самовдосконалення. Для 

цього необхідно створити освітньо-наукове середовище, яке передбачає 

надання учням більшої самостійності. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій.  Проблемам самоосвітньої 

діяльності особистості присвячені праці таких вчених, як: І. Барсуков, Н. Бібік, 

Л. Ващенко, С. Єлканов, І.Зимня, Г. Коджаспірова, В. Корвяков, О.Локшина, 

О. Малихін, О. Найн, І. Наумченко, М. Рогозіна, Г. Сєріков, Р. Скульський, 

Н.Сидорчук, Н.Терещенко, В. Шпак та інших. 

Однак, аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить про 

недостатню розробку теоретичних засад формування компетентності 

самоосвіти у майбутніх кваліфікованих робітників, що негативно впливає на 

процес їхньої професійної підготовки.  

Метою даної статті є обґрунтування педагогічних умов розвитку 

самоосвітньої компетентності учнів закладів професійної (професійно-

технічної) освіти у фаховій підготовці, що спрямовані на розвиток мотиваційно-

ціннісної сфери особистості, на досягнення учнями продуктивних, творчих 

рівнів знань та умінь. 

Виклад основного матеріалу.  Розвиток самоосвітньої компетентності 

майбутніх кваліфікованих робітників машинобудівної галузі, насамперед, 

спрямований на формування у них вмінь самостійно, свідомо та 



цілеспрямовано працювати з навчальним матеріалом та готовності 

вдосконалювати свій професійний рівень. Головну роль для реалізації 

зазначених завдань відіграють аспекти мотиваційного, процесуального та 

технологічного забезпечення самоосвітньої діяльності учнів, як цілісної 

педагогічної системи, яка враховує мотиви, інтереси, здатності кожного 

учасника педагогічної взаємодії. 

Отже, ефективний розвиток самоосвітньої компетентності має 

передбачати розроблення комплексу відповідних педагогічних умов, які і 

забезпечують такий цілеспрямований розвиток. У процесі професійної 

підготовки майбутніх кваліфікованих робітників такі педагогічні умови є 

необхідними обставинами, які забезпечують можливості для розвитку їх 

здатностей ефективно здійснювати самоосвітню діяльність.  

 Самоосвітня діяльність характеризується цілями, потребами, 

самоорганізацією в отриманні знань, стимулами та мотивами, а також 

готовністю до самоосвіти. Як переконана дослідниця проблеми І. Мося, від 

сформованості та реалізації потреби в самоосвіті, мотиву та мети самоосвітньої 

діяльності залежить активність особистості в самостійному оволодінні 

знаннями, а їх розвиток адекватний до розвитку компетентності як інтегрованої 

властивості людини [3]. В основі самоосвіти лежить мотивація, яка спонукає 

учня до активних дій. На думку видатного американського ученого В. Хьюітта, 

мотивація пояснює широке коло таких явищ, як потреба, мотив, спонукання та 

ін. У широкому сенсі мотивація визначає упередженість, вибірковість і кінцеву 

цілеспрямованість психічного відображення й регулювання активності, а також 

пояснює, чому жива істота воліє робити одне, а не інше [9]. 

Таким чином, формулюємо першу педагогічну умову розвитку 

самоосвітньої компетентності майбутніх робітників машинобудівної галузі: 

перманентне формування в учнів потреби у самоосвітній діяльності. 

Сутність зазначеної умови полягає у зміні негативного або байдужого 

ставлення учня до самоосвітньої діяльності на усвідомлене, позитивне і, як 

наслідок, успішне навчання. Ми переконані, що в першу чергу саме мотивація 



самоосвітньої діяльності до оволодіння новими знаннями, уміннями і 

навичками забезпечує ефективність такої діяльності, зміцнює інтерес учнів до 

навчання, стимулює їх до активних дій у напрямку досягнення подальших 

успіхів.  

На наш погляд, правильна організація самоосвітнього процесу грає 

важливу роль в кінцевому результаті навчання. Аби організація самоосвіти була 

побудована правильно, учень має володіти знаннями про те, як вибирати 

джерела самоосвіти, які існують методи та прийоми самоосвіти, як раціонально 

організувати робоче місце та як здійснювати самовиховання (самоконтроль, 

самооцінку власної діяльності та за необхідності її корегування). На підставі 

вищевикладеного, формулюємо другу педагогічну умову розвитку 

самоосвітньої компетентності майбутніх робітників машинобудівної галузі: 

продуктивна організація самостійної роботи майбутніх кваліфікованих 

робітників. 

Ми цілком підтримуємо думку дослідниці проблеми організації 

самостійної роботи О. Писарчик про те, що самостійна робота учнів сприяє 

покращенню їх академічної успішності, зростанню мотивації, впевненості у 

власних здібностях, потенціалі, а також зміцненню соціальних навичок [6]. На 

наш погляд, провідну роль в організації навчання має виконувати саме педагог. 

Ми цілком погоджуємося з думкою дослідниці проблеми організації 

самостійної роботи над навчальними кейсами Т. Пащенко, яка підкреслює, що 

викладач має брати до уваги те, що:  «…самостійна робота учня – одна із форм 

навчального процесу в ПТНЗ. У процесі самостійної роботи учень має активно 

«включати» розумову діяльність; для організації самостійної роботи учнів 

педагогу рекомендується навчити їх створювати опорний конспект лекції, 

конспектувати навчальну та довідкову літературу; у зоні управління 

самостійною роботою учнів знаходиться формування і розвиток навичок 

розумової діяльності» [4, с. 59].   



На наш погляд, яким би видом самостійної діяльності не займався учень, 

вчитель може спрямувати його, допомогти організувати роботу продуктивно і 

досягти більш високих результатів. 

Реалізація принципів Болонського процесу зумовила якісно новий підхід 

до сприйняття, осмислення та засвоєння знань, опанування професійними 

вміннями й навичками учнями освітніх закладів. У зв’язку зі збільшенням 

обсягів навчального матеріалу виникає потреба в базовій, ґрунтовній системі 

організації самостійної навчально-пізнавальної діяльності учнів, яка б сприяла 

підготовці висококваліфікованих фахівців [8]. Тому, на наш погляд, процес 

організації самоосвітньої діяльності доцільно розглядати у контексті 

методологічних засад інноваційного освітнього розвитку. 

Інноваційна методологічна сутність процесу організації самостійної 

роботи учнів полягає в пошуку та впровадженні нових форм організації або 

нових методологічних підходів до організації самостійної роботи студентів, 

відхід від класичних підходів на основі конкретних дисциплін і перехід до 

проблемно-орієнтованих методів формування знань, а також підвищення 

практичного впровадження результатів фундаментальних і прикладних 

досліджень [5; 8]. Вказане вище доводить логіку третього виокремленого нами 

фактору розвитку самоосвітньої компетентності – «Інноваційні технології 

навчання (проектна, проблемно-розвивальна, тренінгова, імітаційно-ігрова та 

ін.)». 

Таким чином формулюємо третю педагогічну умову розвитку 

самоосвітньої компетентності: застосування в процесі фахової підготовки 

кваліфікованих робітників технологій інтерактивного навчання. 

Дослідниця проблеми інтерактивного навчання С. Христос [7] стверджує, 

і з нею варто погодитися, що інтерактивне навчання підвищує мотивацію учнів, 

сприяє розвитку самостійного мислення, комунікативних умінь та навичок, 

допомагає встановити позитивний емоційний контакт між учасниками 

навчального процесу, вчить командній роботі, продуктивній співпраці, формує 

здатність враховувати думки інших і поступатися власними інтересами, 



зменшує стрес в процесі навчання, формує життєві цінності, створює умови для 

рефлексії, викликає в учня відчуття власної успішності та залучає до процесу 

пізнання всіх учнів. В основі інтерактивного навчання – розв’язання творчих 

задач, моделювання життєвих ситуацій та вирішення проблемних завдань у 

командній роботі. 

За результатами аналізу робіт учених та на основі власного наукового 

пошуку робимо висновок, що інтерактивне навчання як сукупність технологій 

сприяє міцному засвоєнню знань, формуванню навичок та умінь, виробленню 

цінностей. Інтерактивні технології навчання включають у себе чітко 

спланований очікуваний результат навчання. Окремі інтерактивні методи і 

прийоми, що стимулюють процес пізнання, розумові та навчальні процедури, 

за допомогою яких можна досягти запланованих результатів, самою своєю 

структурою визначають кінцевий результат. 

У кожному освітньому закладі професійної (професійно-технічної) освіти 

функціонує освітній процес, направлений на підготовку кваліфікованих 

робітників. Цей освітній процес є педагогічною системою, яка працює 

незалежно від рівня застосування інформаційних ресурсів, при цьому учені [1] 

переконані, що їх застосування безпосередньо впливає на результат навчання: 

чим інтенсивніше застосування інформаційних ресурсів, електронних засобів, 

способів отримання, використання, створення інформації, тим ефективнішим є 

функціонування педагогічної системи. Доступ до навчальної інформації стає 

значно легшим, форми навчання більш інтерактивними, зміст навчання – більш 

сучасним, а засоби стають такими, що максимально сприяють оволодінню 

учнями всіма сторонами-характеристиками навчальних об'єктів. 

Необхідно підкреслити, що у багатьох закладах професійної (професійно-

технічної) освіти інформаційно-освітнє середовище (ІОС) функціонує на 

досить високому рівні: працюють сайти, електронні бібліотеки, онлайн-

кабінети викладачів. Проте подібні можливості є далеко не в кожному 

освітньому закладі.  Крім того, як зазначає учений П. Лузан, і ми повністю з ним 

погоджуємося: «Для ефективного використання ІКТ у навчанні необхідно, 



насамперед, забезпечити інтелектуальну складову ІОС: у навчальному закладі 

мають бути мережні координатори-програмісти, які здійснюють управління 

процесами інформатизації; педагогічні працівники повинні володіти знаннями 

прийомів роботи з новою комп’ютерною технікою й уміннями ефективно 

використовувати ці знання для розв’язання педагогічних завдань; інформаційна 

культура учнів має бути на рівні, що дає їм змогу «зануритися» у предметне 

середовище, проводити експерименти, моделювати, проектувати, здійснювати 

інформаційний пошук» [2, с. 278]. 

Таким чином, формулюємо четверту педагогічну умову ефективного 

розвитку самоосвітньої компетентності майбутніх кваліфікованих робітників 

машинобудівної галузі: цілеспрямований розвиток інформаційно-аналітичної 

культури учасників педагогічної взаємодії. 

Інформаційно-аналітична культура є сукупністю інформаційного 

світогляду, системи інформаційних цінностей, знань, умінь і здатностей, 

спрямованих на оптимальне задоволення та аналіз інформаційних потреб. Вона 

передбачає наявність: інформаційної грамотності, здатності аналізувати, 

осмисленої мотивації використання інформаційно-комунікативних технологій, 

критичного мислення в роботі з інформаційними потоками, комунікативності 

під час прийняття рішень і дій, партнерського спілкування, культури поведінки, 

етики інформаційно-аналітичної діяльності. Учасники педагогічної взаємодії 

повинні мати здатність здійснювати пошук та аналіз інформації щодо потреб 

ринку праці; щодо навчально-виховного процесу та навчальної успішності; 

щодо виробничої діяльності у галузі, у якій викладаються дисципліни та 

опановуються професії; комплексно сприймати та аналізувати різноманітну 

інформацію. 

На нашу думку, вищенаведені дані належним чином обґрунтовують 

значення виконання четвертої педагогічної умови для розвитку самоосвітньої 

компетентності. 

Висновки. Отже, нами було обґрунтовано наступні педагогічні умови 

ефективного розвитку самоосвітньої компетентності учнів закладів 



професійної (професійно-технічної) освіти у фаховій підготовці: перманентне 

формування в учнів потреби у самоосвітній діяльності; продуктивна організація 

самостійної роботи майбутніх кваліфікованих робітників; застосування в 

процесі фахової підготовки кваліфікованих робітників технологій 

інтерактивного навчання; цілеспрямований розвиток інформаційно-аналітичної 

культури учасників педагогічної взаємодії.  

Вказана диференціація педагогічних умов сприяє розробці детальної 

методики їх реалізації в навчально-виховному процесі професійно-технічного 

навчального закладу. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РАЗВИТИЯ САМООБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧАЩИХСЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

(ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО) ОБРАЗОВАНИЯ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ 

Авторское резюме. В статье обосновываются ведущие педагогические условия 

развития самообразовательной компетентности учащихся учреждений 

профессионального (профессионально-технического) образования в профессиональной 

подготовке. 

Развитие самообразовательной компетентности будущих квалифицированных 

рабочих машиностроительной отрасли, прежде всего, направлено на формирование у них 

умений самостоятельно, сознательно и целенаправленно работать с учебным материалом 

и готовности совершенствовать свой профессиональный уровень. Главную роль для 

реализации указанных задач играют аспекты мотивационного, процессуального и 

технологического обеспечения самообразовательной деятельности учащихся, как 

целостной педагогической системы, которая учитывает мотивы, интересы, способности 

каждого участника педагогического взаимодействия. 

В процессе профессиональной подготовки будущих квалифицированных рабочих 

аргументированные педагогические условия являются необходимыми обстоятельствами, 



которые обеспечивают возможности для развития их способностей эффективно 

осуществлять самообразовательную деятельность: перманентное формирование у 

учащихся потребности в самообразовательной деятельности; продуктивная организация 

самостоятельной работы будущих квалифицированных рабочих; применения в процессе 

профессиональной подготовки квалифицированных рабочих технологий интерактивного 

обучения; целенаправленное развитие информационно-аналитической культуры участников 

педагогического взаимодействия. 

Сущность такого педагогического условия, как перманентное формирование у 

учащихся потребности в самообразовательной деятельности заключается в изменении 

негативного или безразличного отношения ученика к самообразовательной деятельности 

на осознанное, позитивное и, как следствие, успешное обучение. 

В статье доказано, что правильная организация самообразовательного процесса 

играет важную роль в конечном результате обучения и процесс организации 

самообразовательной деятельности целесообразно рассматривать в контексте 

методологических основ инновационного образовательного развития. 

В работе сделан вывод, что интерактивное обучение как совокупность технологий 

способствует прочному усвоению знаний, формированию навыков и умений, выработке 

ценностей. 

Для совершенствования учебно-воспитательного процесса в соответствии с 

требованиями современного информационного общества должна быть создана 

информационно-образовательная среда как педагогическая система. Информационно-

аналитическая культура отражает особенности профессиональной деятельности 

педагога и учебной деятельности ученика. 

Ключевые слова: самообразовательная компетентность, будущий 

квалифицированный рабочий, самообразование, педагогическое условие. 
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PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE DEVELOPMENT OF SELF-

EDUCATIONAL COMPETENCE OF STUDENTS OF VOCATIONAL (VOCATIONAL) 

EDUCATION INSTITUTIONS IN VOCATIONAL TRAINING 

Written resume. The article substantiates the leading pedagogical conditions for the 

development of self-educational competence of students of professional (vocational) education 

institutions in vocational training. 

The development of self-educational competence of future skilled workers of the machine-

building industry, first of all, is aimed at forming their skills independently, deliberately and 

purposefully to work with the educational material and readiness to improve their professional 

level. The main role for the implementation of these tasks is played by aspects of motivational, 

procedural and technological provision of students' self-education as a holistic pedagogical system 

that takes into account the motives, interests, and abilities of each participant in pedagogical 

interaction. 

In the process of training future skilled workers, the reasoned pedagogical conditions are 

necessary conditions that provide opportunities for the development of their ability to effectively 

carry out self-education activities: the permanent formation of students' needs for self-education; 

productive organization of independent work of future skilled workers; application in the process 

of professional training of skilled workers of technologies of interactive learning; purposeful 

development of informational and analytical culture of participants of pedagogical interaction. 



The essence of such a pedagogical condition as the permanent formation of students' needs 

for self-education is to change the pupil's negative or indifferent attitude towards self-education 

activities into a conscious, positive and, as a consequence, successful education. 

It is proved in the article that the proper organization of the self-educational process plays 

an important role in the final result of learning and the process of organizing self-education 

activities should be considered in the context of the methodological foundations of innovative 

educational development. 

The paper concludes that interactive learning as a combination of technologies contributes 

to a strong learning of knowledge, skills and abilities, and value creation. 

In order to improve the educational process in accordance with the requirements of the 

modern information society, an information and educational environment should be created as a 

pedagogical system. The information-analytical culture reflects the peculiarities of the professional 

activity of the teacher and the student's educational activity. 

Keywords: selfeducational competence, future skilled worker, self-education, pedagogical 

condition. 

 


