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У статті запропоновано методику розвитку готовності викладачів 

спеціальних дисциплін професійно-технічних навчальних закладів до 

використання особистісно-орієнтованих педагогічних технологій.  

Описана методика показує, що сам процес розвитку готовності 

викладачів спеціальних дисциплін ПТНЗ до використання особистісно-

орієнтованих педагогічних технологій дозволяє педагогам реалізуватися 

шляхом удосконалення свого методичного стилю педагогічної діяльності.  
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Постановка проблеми.  

Українські вчені у своїх дослідженнях виділяють наступні пріоритетні 

напрямки розвитку системи професійної (професійно-технічної) освіти: 

відповідність запитам ринку праці, підвищення інноваційної 

сприйнятливості, спрямованість на особистісно-орієнтовану взаємодію, 

модернізація навчальних програм і матеріалів, підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 



Проблема підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, в тому числі і 

викладачів спеціальних дисциплін, у контексті зміни самого освітнього 

процесу залежить від наявності цілеспрямованої методичної системи 

навчання всіх без виключення педагогів закладу освіти з переорієнтацією на 

розвиток готовності до використання особистісно-орієнтованих педагогічних 

технологій у своїй професійній діяльності, освоєння нових методик, розвиток 

інтелектуального та творчого потенціалу. Для цього необхідно забезпечити 

викладачам необхідні умови та можливості, які дозволять їм вільно обирати 

методи, форми, засоби розвитку особистості учня, оптимальний зміст 

навчально-виховної діяльності.  

Одним із першочергових завдань на шляху до організації 

безперервного навчання проектуванню та використанню особистісно-

орієнтованих педагогічних технологій, на нашу думку є розробка та 

впровадження методики готовності викладачів спеціальних дисциплін 

професійно-технічних навчальних закладів до використання особистісно-

орієнтованих педагогічних технологій. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різноманітність особистісно-

орієнтованих технологій, що застосовуються в освітньому процесі та 

основою яких виступає особистісно-орієнтований підхід, досліджували 

багато науковців: особистісно-орієнтоване навчання (І. Якиманська); 

технологія саморозвитку людини (К. Вазин); гуманно-особистісна технологія 

(Ш. Амонашвілі); технологія комунікативного навчання (Є. Пасова); 

технологія навчання на основі опорних сигналів (В. Шаталов); технологія 

розвивального навчання (Л.С.Виготський); технології індивідуалізованого 

навчання (В. Шадриков); технології колективного та групового навчання 

(В. Дьяченко) і ін. 

Мета статті: обґрунтування методики розвитку готовності викладачів 

спеціальних дисциплін ПТНЗ до використання особистісно-орієнтованих 

педагогічних технологій, яка поєднує найбільш раціональні технології, 



методи й форми організації курсового навчання та навчання в міжкурсовий 

період. 

Виклад основного матеріалу. Одним із першочергових завдань на 

шляху до організації безперервного навчання проектуванню та використанню 

особистісно-орієнтованих педагогічних технологій, на нашу думку є 

розробка та впровадження методики розвитку готовності викладачів 

спеціальних дисциплін професійно-технічних навчальних закладів до 

використання особистісно-орієнтованих педагогічних технологій.  

Результати нашого науково-педагогічного пошуку визначили й 

підтвердили актуальність розроблення методики, яка здійснювалася нами за 

наступними кроками: 

– визначення часу реалізації методики, виділення етапів її здійснення з 

метою встановлення динаміки змін в досліджуваних умовах розвитку 

готовності викладачів спеціальних дисциплін професійно-технічних 

навчальних закладів до використання особистісно-орієнтованих педагогічних 

технологій; 

– розробка завдань розвитку готовності викладачів спеціальних 

дисциплін професійно-технічних навчальних закладів до використання 

особистісно-орієнтованих педагогічних технологій, визначення змісту 

педагогічної роботи на кожному з етапів реалізації методики; 

– апробація і при необхідності коригування розробленої методики. 

Здійснюючи перший крок у складанні методики – визначення часу її 

реалізації та виділення відповідних етапів, ми проаналізували психолого-

педагогічну, методичну літературу, пов'язану з організацією та здійсненням 

навчання дорослих. З огляду на те, що розвиток такого особистісного 

утворення, як готовність є досить складним, ми взяли якості тимчасового 

інтервалу для реалізації методики навчальний рік. Для викладачів 

спеціальних дисциплін професійно-технічних навчальних закладів до такий 

часовий проміжок є зручним з огляду на те, що він не порушує звичного 



ритму роботи, в цьому викладач здійснює свою педагогічну, методичну і 

самоосвітню діяльність.  

Беручи до уваги тривалість часу відповідного навчання, ми виділили 

чотири етапи в структурі методики: превентивний, когнітивний, 

технологічний і оцінювальний. 

Другий крок у розробці методики – розробка завдань і визначення змісту 

педагогічної роботи. Цьому процесу сприяв аналіз наукової літератури, 

результати, отримані на констатувальному етапі експерименту, а також 

виділена нами структура готовності викладачів спеціальних дисциплін 

професійно-технічних навчальних закладів до використання особистісно-

орієнтованих педагогічних технологій. 

Зазначимо, що в структурі розвитку готовності викладачів професійно-

технічних навчальних закладів до використання особистісно-орієнтованих 

педагогічних технологій виділено чотири компоненти: мотиваційно-

ціннісний, когнітивний, діяльнісний і рефлексивний. Вони виступають як 

орієнтири, спрямовані на вибудовування самого процесу розвитку готовності 

викладачів спеціальних дисциплін професійно-технічних навчальних 

закладів до використання особистісно-орієнтованих педагогічних технологій. 

Третім кроком в розробці методики є її реалізація і оцінка. Здійснюючи 

реалізацію авторської методики, зазначимо, що середовище розвитку 

готовності викладачів спеціальних дисциплін професійно-технічних 

навчальних закладів до використання особистісно-орієнтованих педагогічних 

технологій є комплексним і складається із закладу, який здійснює 

післядипломну освіту педагогів ЗП(ПТ), закладу освіти, в якому працює 

викладач та віртуальної системи підтримки педагогів в міжатестаційний 

період. Такий підхід дозволить пролонговано вибудувати процес розвитку 

готовності викладачів спеціальних дисциплін професійно-технічних 

навчальних закладів до використання особистісно-орієнтованих педагогічних 

технологій. 



Реалізація першого завдання здійснювалася на превентивному етапі 

процесу розвитку готовності викладачів спеціальних дисциплін ПТНЗ до 

використання особистісно-орієнтованих педагогічних технологій. 

Відзначимо, що дослідження є формою проектної діяльності, в зв'язку з цим 

кожному педагогу на початку експерименту було запропоновано свій проект, 

роботу над яким він здійснював протягом всього терміну реалізації 

методики. Зміст такого проекту полягав в наступному: необхідно 

проаналізувати особистісно-орієнтовані педагогічні технології з точки зору 

доцільності використання під час викладання своєї дисципліни, виявити 

переваги порівняно з іншими педагогічними технологіями і розробити серію 

власних уроків з використанням особистісно-орієнтованих педагогічних 

технологій в межах навчальної теми або модуля.  

Однак, для того, щоб встановити для себе педагогічні та методичні 

переваги в особистісно-орієнтованому підході, важливо встановити ті 

психолого-педагогічні основи, які утворюють його базу. На даному етапі 

викладачі вчилися аналізувати власний професійний досвід. Тут акцент 

робився на його переосмисленні, виявленні «слабких» і «сильних» сторін у 

своїй діяльності. У зв'язку з цим виникла необхідність використання для 

цього SWOT-аналізу власних «сильних» і «слабких» сторін. На даному етапі 

викладачі вчилися аналізувати власний професійний досвід, акцент робився 

на його переосмисленні рис. 1. 



 

Рис. 1  Матриця SWOT-аналізу 

Для SWOT-аналізу свого педагогічного досвіду викладачі застосовували 

наступний алгоритм: 

1. Що я вмію робити (мої сильні сторони і недоліки)? 

2. Що б мені хотілося вдосконалити в своїй роботі (професійні і особисті 

цінності)? 

3. Що можна зробити для того, щоб удосконалити свою педагогічну 

діяльність (можливості і загрози зовнішніх умов навколишнього 

середовища)? 

4. Чого очікує громадськість від моєї діяльності (держава, учні, батьки 

учнів)? 

Здійснюючи аналіз власних ресурсних можливостей викладачам було 

важливо виявити потребу в джерелах отримання знань із використання 

особистісно-орієнтованих педагогічних технологій. Тому вирішення другого 

завдання здійснювалося на другому етапі – когнітивному етапі розвитку 

готовності викладачів спеціальних дисциплін професійно-технічних 

навчальних закладів до використання особистісно-орієнтованих педагогічних 

технологій. Основна його суть полягає в отриманні системних знань із 

ефективного використання викладачами спеціальних дисциплін професійно-

технічних навчальних закладів до особистісно-орієнтованих педагогічних 
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технологій. Даний етап здійснюється під час проходження викладачами 

спеціальних дисциплін професійно-технічних навчальних закладів до 

спецкурсу «Особистісно-орієнтований підхід в професійній освіті» в рамках 

курсів підвищення кваліфікації.  

Програма спецкурсу розрахована на 30 годин (1 кредит ЄКТС). Зміст 

спецкурсу спирається на зміст дисциплін «Психологія» та «Педагогіка» та 

складається з 6 модулів, послідовність вивчення яких відповідає поступовому 

розкриттю змісту і визначає структуру навчального предмета. (додаток К). 

Зміст спецкурсу орієнтований на побудову цілісного процесу навчання, що 

сприяє підвищенню рівня знань, необхідних для опанування особистісно-

орієнтованих педагогічних технологій.  

В основу побудови блоків-модулів покладено загальні принципи 

системного та діяльнісного підходів; принципи відбору навчального 

матеріалу з урахуванням специфіки об'єкта професійної діяльності. 

У першому модулі «Орієнтація на особистість в структурі цінностей і 

принципів педагогічного мислення» вивчаються фактори, які пробуджують 

інтерес до особистісно-орієнтованому підході в професійній освіті; 

передумови побудови моделі особистісно-орієнтованої освіти; особистість, 

правила розвитку особистості; особистісний підхід як методологічний 

принцип. 

У другому модулі «Особистісно-орієнтоване навчання, зародження 

особистісно-орієнтованого підходу в освіті» з'ясовуються поняття 

особистісно-орієнтованого навчання і освіти, становлення особистісно-

орієнтованих педагогічних технологій, сутність особистісно-орієнтованого 

навчання. 

Третій модуль «Проблеми сучасної теорії особистісно-орієнтованої 

освіти» розкриває механізм розвитку особистісної сфери людини; приділяє 

увагу розробці технології педагогічного вивчення та підтримки ситуації 

розвитку особистості та професійній готовності викладачів спеціальних 



дисциплін до використання особистісно-орієнтованих педагогічних 

технологій.  

Четвертий модуль «Теоретико-методологічні основи організації 

особистісно-орієнтованого уроку» розглядає характерні риси особистісно-

орієнтованого уроку. Під час походження цього модуля викладачі отримають 

рекомендації до підготовки і проведення особистісно-орієнтованого уроку. 

Також вони навчаться проводити педагогічний аналіз особистісно-

орієнтованого уроку професійно-теоретичної підготовки. 

У п'ятому модулі «Розвиток особистості учнів на особистісно-

орієнтованому уроці» розкрито питання щодо розробки завдань для розвитку 

індивідуальності особистості, застосування рівневих завдань, організації 

особистісно-орієнтованого освітнього середовища. 

Оцінювання успішності учнів при використанні особистісно-

орієнтованого підходу в навчанні забезпечується шостим модулем 

спецкурсу. Також в ньому приділяється увага моніторингу впливу 

особистісно-орієнтованого підходу на ефективність процесу навчання, 

контролю знань і успішності учнів, а також застосуванню рейтингового 

контролю в оцінюванні знань учнів. 

Всі блоки складаються з лекційних та практичних занять. Лекційні 

заняття є необхідною базою для формування знань, умінь і навичок, а також 

професійно значущих особистісних якостей. Практичні заняття проводяться 

у вигляді ділових ігор, розбору педагогічних ситуацій, що дозволяє 

розвивати дослідницькі навички, навички колективної взаємодії та прийняття 

рішення, формують необхідні вміння. 

Важливим засобом формування інтересу, а також взаємозалежної 

системи необхідних знань і умінь у викладачів спеціальних дисциплін є 

творчі практичні завдання. Вони включають в себе пошук проблемних 

питань до навчального тексту, підготовку різноманітних проектів, складання 

«рекомендацій», виконання творчих робіт (розробка алгоритму тих чи інших 

дій, складання таблиць, схем та ін.). Після виконання завдання від групи 



висуваються два - три представники з найцікавішими роботами і відбувається 

«захист» (свого проекту, версії тлумачення, «рекомендацій»). Значимість 

подібних завдань полягає в тому, що викладачі отримують можливість 

перевірити на практиці свою теоретичну підготовку, визначити напрямки 

роботи по саморозвитку, апробувати власні професійні проекти. Творчі 

завдання розглядаються нами не як самоціль, обов'язкова і неодмінна умова 

проходження спецкурсу, а як засіб професійно-особистісного саморозвитку 

педагога, інструмент контролю за ступенем сформованості пізнавальних 

інтересів, якістю засвоєння знань і їх прикладним характером. 

В результаті проходження спецкурсу викладачі спеціальних дисциплін 

набувають умінь: використовувати і апробовувати особистісно-орієнтовані 

педагогічні технології з метою включення в освітній процес усіх учнів, у 

тому числі з особливими потребами в освіті; ставити виховні цілі, що 

сприяють розвитку учнів, незалежно від їх здібностей і характеру; проводити 

заняття професійно-теоретичної підготовки, спираючись на досягнення в 

області педагогічної, психологічної наук. 

В якості педагогічних умов розвитку готовності викладачів спеціальних 

дисциплін професійно-технічних навчальних закладів до використання 

особистісно-орієнтованих педагогічних технологій нами було виділено 

використання інформаційних технологій в процесі розвитку готовності 

викладачів спеціальних дисциплін професійно-технічних навчальних 

закладів до використання особистісно-орієнтованих педагогічних технологій 

та упровадження регіональної віртуальної системи неперервної підтримки 

педагогів в міжкурсовий період. Такі умови реалізуються в єдності на 

третьому етапі розвитку готовності викладачів спеціальних дисциплін 

професійно-технічних навчальних закладів до використання особистісно-

орієнтованих педагогічних технологій – технологічному.  

Сучасні досягнення в розвитку інформаційних технологій дозволяють 

організувати процес підвищення кваліфікації в міжкурсовий період поза 

межами організації підвищення кваліфікації в інтерактивній дистанційній 



формі, що робить навчання більш гнучким, відповідає потребам і 

можливостям викладачів. Розкриємо докладний їх зміст і особливості 

реалізації.  

Під новими інформаційними технологіями навчання Ю. Машбиць 

розуміє технології, які в навчально-виховному процесі  використовують 

засоби інформатизації навчання, в першу чергу, це комп’ютер [1, с.13]. 

На думку В. Лопати,  створення інформаційно-телекомунікаційного 

середовища – одне із найважливіших завдань сьогодення. Без його 

розв’язання неможлива побудова інформаційного суспільства і 

впровадження новітніх інформаційних технологій у сферах виробництва, 

бізнесу, науки, освіти. Саме інформація стає нині стратегічним ресурсом, а 

найбільший успіх супроводжує тих, хто активно використовує і пропонує 

сучасні засоби і послуги інформаційних і телекомунікаційних технологій 

[2, с.75-76]. 

Аналіз сучасних робіт вітчизняних і зарубіжних вчених в області 

дидактичного потенціалу інформаційних технологій дозволяє нам виділити 

наступний методичний та дидактичний потенціал інформаційних і 

дистанційних освітніх технологій, використання яких: 

– сприяє створенню гнучких і адаптивних освітніх програм, що 

відповідають на зміни професійної (професійно-технічної) освіти; 

– забезпечує підвищення фахового рівня викладачів спеціальних 

дисциплін, здатних орієнтуватися не тільки в рамках вузькоспеціальних 

знань і компетенцій, а й готових до розширення знань і умінь в сфері 

психолого-педагогічної підготовки; 

– дозволяє інтегрувати викладачів різних закладів освіти у віртуальне 

освітнє співтовариство. 

Основне призначення інноваційних технологій в системі підвищення 

кваліфікації викладачів спеціальних дисциплін професійно-технічних 

навчальних закладів до – досягнення якісно нових, більш високих результатів 

у розвитку професійно-педагогічних якостей педагогів, зокрема, 



використання особистісно-орієнтованих педагогічних технологій, не лише 

відповідають сучасним вимогам, але і перспективним вимогам. Націленість в 

майбутнє повинна стати основною складовою у визначенні перспектив 

розвитку післядипломної освіти. Уміння передбачити основні тенденції в 

процесах розвитку і вдосконалення професійної освіти і бути готовим до 

кардинальних змін у професійній діяльності – вимога до педагога, 

актуальність якої стає все очевиднішою.  

Кінцевим результатом інноваційної діяльності закладу підвищення 

кваліфікації має стати гармонійне поєднання форм і методів, що 

реалізуються в освітньому процесі, які дозволять досягти найбільш 

оптимального рівня ключових компетенцій учнів на курсах педагогів. 

Аналіз діяльності педагогічних колективів закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти Вінницької області, як інноваційних 

майданчиків показав, що інноваційний процес – процес імовірнісний, який 

характеризується підвищеними ризиками, невизначеністю в прогнозуванні 

кінцевих результатів, а, отже, потребує всебічної і ретельної підготовчої 

роботі. У загальному обсязі даної роботи можна виділити кілька етапів: 

– формування і зміцнення організаційного ядра майбутніх 

інноваційних змін; 

– визначення об'єкта нововведень, цілей і завдань, конкретних 

управлінських процесів формування та розвитку інноваційної діяльності; 

– розробка науково-методичного забезпечення інноваційного процесу; 

– створення умов для ефективної мотивації педагогічного колективу, 

забезпечення його єдності в розумінні важливості перетворень; 

– забезпечення безперервного професійного вдосконалення як окремих 

педагогів, так і педагогічного колективу в цілому на основі оволодіння 

передовими педагогічними технологіями. 

Враховуючи вищеозначені етапи, на третьому технологічному етапі 

методики автором створена серія майстер-класів з розвитку готовності 

викладачів спеціальних дисциплін професійно-технічних навчальних 



закладів до використання особистісно-орієнтованих педагогічних технологій, 

які мають дистанційну підтримку та інтегрована в регіональну віртуальну 

систему неперервної підтримки педагогів в міжкурсовий період. Майстер-

клас – це інтерактивна форма навчання і обміну досвідом, що об'єднує 

формат тренінгу та конференції. 

Тематика майстер-класів відображає різноманітні аспекти використання 

особистісно-орієнтованих педагогічних технологій: «Інтелект-карти: 

створення та використання», «Майстерня веб-квестів», «Динамічні 

презентації Prezi: теорія і практика», «Інтерактивні вправи LearningApps», 

«Створення інтерактивних зображень ThingLink», «QR-коди в навчальному 

процесі», «Створення динамічних фотофільмів», «Я веду освітній блог», 

«Створення інтерактивних плакатів Glogster Edu», «Створення інтерактивних 

завдань в програмі Hot Potatoes», «Онлайн-дошка як засіб візуалізації та 

організації колективної роботи учнів», «Системи голосування» та ін. 

Семантичний аналіз словосполучення «майстер-клас» – (від 

англійського masterclass: master – кращий в якій-небудь області + class - 

заняття, урок) – дозволяє означити його, як сучасну форму проведення 

навчального тренінгу-семінару для відпрацювання практичних навичок за 

різними методиками і технологіями з метою підвищення професійного рівня 

та обміну передовим досвідом учасників, розширення кругозору та 

долучення до новітніх галузей знань. 

У педагогічній літературі існує кілька десятків визначень поняття 

«майстер-клас». Ми будемо опиратися на визначення М. Поташника, який 

означив ключові властивості майстер - класу, як форми професійного 

навчання педагогів. На його думку, майстер-клас (форма учнівства) – активна 

форма творчої самореалізації педагога, коли педагог-майстер передає свій 

досвід слухачам шляхом прямого і коментованого показу прийомів роботи 

[3, с. 78]. Тобто майстер-клас в освіті – форма підвищення професійної 

майстерності педагогів, мета якої – знайомство з авторськими доробками, 
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освоєння і відпрацювання практичних навичок за різними методиками і 

технологіями навчання та виховання. 

Методика проведення майстер-класів не має якихось строгих і єдиних 

норм. Принцип майстер-класу: «Я знаю, як це робити. Я навчу вас». 

Майстер-клас –  це двосторонній процес, і відносини «викладач - слухач» є 

абсолютно необхідними. Безперервний контакт, практично індивідуальний 

підхід до кожного слухача відрізняє майстер-класи від інших форм і методів 

навчання. Структура майстер-класу різної спрямованості будується за 

принципом, що відображає логіку процесу пізнання: введення нових знань, 

засвоєння знань, рефлексія. Г. Русскіх розділив майстер-клас на п'ять етапів: 

презентація педагогічного досвіду педагогом-майстром, уявлення системи 

навчальних занять, проведення імітаційної гри, моделювання і рефлексія 

[4, с. 38 - 40]. 

Програма проведення майстер-класу за технологією А. Машукова 

ділиться на наступні складові: індукція, самоконструкція, соціоконструкція, 

соціалізація, афішування, розрив і рефлексія [5, с. 3]. 

Отже, майстер-клас повинен мати логічну завершеність, бути 

результативним, містити набір оптимальних засобів вирішення цілей і 

завдань заняття, демонструвати особисті інтереси і особливості педагога, 

його освіченість, широту кругозору, вміння вийти за рамки свого предмета, 

піднятися до філософських узагальнень, показати соціальну і громадянську 

зрілість. 

Як зазначалось нами вище, дистанційні майстер-класи інтегровані в 

регіональну віртуальну систему неперервної підтримки педагогів в 

міжкурсовий період. Головною метою віртуальної системи неперервної 

підтримки педагогів є розвиток у них готовності до використання сучасних 

педагогічних технологій шляхом постійної методичної підтримки, 

методичних консультацій, спільного обговорення проблемних питань саме у 

міжкурсовий період у зручний для педагога час шляхом максимального 



залучення викладачів до творчої самостійної діяльності з метою отримання 

нових знань та вмінь.  

Завдяки компонентам віртуальної системи неперервної підтримки 

педагогів, кожен учасник освітнього процесу має можливість отримання 

системної, індивідуальної, методичної допомоги саме в міжкурсовий період. 

На четвертому, оціночному етапі розвитку готовності викладачів 

спеціальних дисциплін ПТНЗ до використання особистісно-орієнтованих 

педагогічних технологій підбиваються підсумки навчання. Набуті 

викладачами знання отримують втілення в конкретному проекті, робота над 

яким почалася ще на перших етапах навчання на спецкурсі «Особистісно-

орієнтований підхід в професійній освіті». Результати річної роботи 

презентуються викладачами на конференції «Використання особистісно-

орієнтованих педагогічних технологій: ефективний досвід». Під час 

конференції, яка може проходити як в очному режимі, так і онлайн, педагоги 

діляться досвідом використання особистісно-орієнованих педагогічних 

технологій, обговорюють кращі педагогічні практики використання цих 

технологій, порівнюють свої доробки з іншими.  

На цій підставі вважаємо доречним використання бенчмаркінгового 

дослідження на даному етапі розвитку готовності викладачів спеціальних 

дисциплін професійно-технічних навчальних закладів до використання 

особистісно-орієнтованих педагогічних технологій. 

У науковій літературі існують різні контексти поняття бенчмаркінгу як 

інструменту вдосконалення власної діяльності. Наприклад, Е. Князєв і 

Я. Євдокимова говорять про бенчмаркінгововий проект [6]. В. Градобоєв 

розглядає бенчмаркінг як невід'ємний елемент стратегічної діяльності 

успішних організацій [7]. Під бенчмаркінговим дослідженням в освіті 

розуміють процес виявлення, вивчення і оцінки кращих ефективних 

педагогічних практик, освоєння яких з високою ймовірностю впливає на 

формування або розвиток педагогом або освітньою установою конкурентних 

переваг в певному освітньому сегменті.  



В контексті нашої методики бенчмаркінг вдало інтегрується в останній 

етап завдяки впливу на нарощування викладачами спеціальних дисциплін 

професійно-технічних навчальних закладів до конкурентних переваг 

використання особистісно-орієнтованих педагогічних технологій та 

вирізняється цільовою орієнтацією на самовдосконалення професійної 

діяльності педагогів за допомогою вивчення і впровадження цінного 

педагогічного досвіду. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, описана 

методика показує, що сам процес розвитку готовності викладачів 

спеціальних дисциплін професійно-технічних навчальних закладів до 

використання особистісно-орієнтованих педагогічних технологій дозволяє 

педагогам реалізуватися шляхом удосконалення свого методичного стилю 

педагогічної діяльності.  
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МЕТОДИКА РАЗВИТИЯ ГОТОВНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 

ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

В статье предложена методика развития готовности преподавателей 

специальных дисциплин профессионально-технических учебных заведений к 

использованию личностно-ориентированных педагогических технологий. 

Описанная методика показывает, что сам процесс развития готовности 

преподавателей специальных дисциплин ПТУ к использованию личностно-

ориентированных педагогических технологий позволяет педагогам 

реализоваться путем усовершенствования своего методического стиля 

педагогической деятельности. 

Ключевые слова: готовность, личностно-ориентированные 

педагогические технологии, преподаватель специальных дисциплин, 

педагогические условия, модель, методика, эксперимент. 
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METHODOLOGY OF DEVELOPMENT OF PREPAREDNESS OF 

TEACHERS OF SPECIAL DISCIPLINES OF VOCATIONAL 

EDUCATIONAL INSTITUTIONS FOR THE USE OF PERSONALITY-

ORIENTED PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES 

The article proposes a methodology for developing the readiness of teachers 

of special disciplines of vocational educational institutions to use personality-

oriented pedagogical technologies. 

The described methodology shows that the very process of developing the 

readiness of teachers of special disciplines of vocational schools to use personality-



oriented pedagogical technologies allows teachers to realize themselves by 

improving their methodological style of pedagogical activity. 

Key words: readiness, personality-oriented pedagogical technologies, teacher 

of special disciplines, pedagogical conditions, model, methodology, experiment. 

 


