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Анотація. У статті розглядаються різні точки зору та позиції 

вітчизняних і зарубіжних науковців щодо трактування основних ключових 
дефініцій досліджуваної теми: «компетентність», «професійна 
компетентність», «розвиток професійної компетентності методистів 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти». Автором здійснено 
аналіз сучасного стану розвитку професійної компетентності методистів 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти в міжкурсовий період 
підвищення кваліфікації та окреслено його перспективність у майбутньому.  

Ключові слова: компетентність, розвиток професійної компетентності 
методистів, компетентнісний підхід, міжкурсовий період підвищення 
кваліфікації, Школа розвитку професійної компетентності методистів 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти.  

 

Постановка проблеми у загальному вигляді. В умовах 

євроінтеграційних процесів, що відбуваються на сучасному етапі в освітньому 

просторі України, проблема професійного вдосконалення особистості набуває 

особливої актуальності. З огляду на це освітня галузь держави потребує 

кваліфікованих фахівців з високим рівнем професіоналізму, оскільки саме 

вона користується безпосереднім та найбільшим впливом на особистість і 

суспільство як найбільш відповідальна в цих умовах сфера, через яку 

проходить кожна людина.  

 Система професійної освіти, основна місія якої  полягає у забезпеченні 

потреб економіки країни у кваліфікованих і конкурентоздатних на ринку праці 

робітниках, покликана створити  відповідні умови для розвитку особистості 

здобувача освіти у процесі здобуття освіти. У Національній стратегії розвитку 



освіти [9] в Україні наголошується на необхідності оновлення змісту 

підготовки педагогічних кадрів для закладів професійної освіти. На думку В. 

О. Радкевич, «з огляду на те, що професійна освіта має стати поліпрофесійною, 

що сприятиме кожному випускнику в майбутньому бути інтелектуально, 

соціально та професійно мобільними на ринку праці,… зростає увага 

науковців і практиків до проблеми розвитку професійних якостей педагога 

професійної школи, здатного сформувати та виховати такого робітника-

професіонала [10]. Саме  тому проблема розвитку професійної компетентності 

педагогів ЗП(ПТ)О наразі є актуальною. Компетентнісний підхід 

розглядається як один із важливих сучасних принципів оновлення змісту 

освіти. 

       Однак, попри високий науковий інтерес до вивчення теми розвитку 

професійної компетентності педагогічних працівників різних категорій, 

проблема розвитку професійної компетентності методистів закладів 

професійної освіти в міжкурсовий період підвищення кваліфікації 

залишається недостатньо дослідженою й розробленою науковцями, а, отже 

потребує уваги.  

Аналіз основних досліджень і публікацій із зазначеної проблеми.  

Проблема розвитку професійної компетентності особистості отримала досить 

широкий резонанс й висвітлення в науковій спільноті. Свої наукові 

дослідження означеній тематиці присвятили такі вітчизняні й зарубіжні 

дослідники як В. Аніщенко, І. Бех, В. Болотов, Л. Ващенко, В. Введенський, 

В. Журавльова, І. Зимня, В. Ковальчук, Н. Копилова, К. Корсак, Н. Кузьміна, 

О. Локшина, А. Маркова, В. Маслов, А. Михайличенко, Н. Ничкало, О. 

Овчарук, Є. Огарєва, В. Первутинський, О. Пометун, М. Потапчук, В. 

Радкевич, Д. Сафін, В. Сериков, І. Тараненко, М. Теплов, В. Тимченко, І. 

Томчук, А. Хуторський Е. Шорт, Л. Берестова, Б. Вульфсон, О. Деркач, І. 

Дроздова, І. Єліна, Т, Єгорова, Т. Жаворонкова, В. Зазикіна, І. Кулькова, М. 

Мескон, Л. Петровська, Ю. Поваренков, Дж. Равен, та інші. Професійна 

компетентність досліджувалася А. Марковою, А. Зеером та іншими. Проблеми 



компетентності педагога розглядалися в наукових працях А. Адольфа, М. 

Лукянової,  Т. Шаламатова, В. Стрельникова, С. Ігнатенко, І. Філімонової та 

інших. Проблеми розвитку професійної компетентності педагогічних кадрів 

досліджено в наукових працях Н. Білик, М. Войцеховського, І. Воротникової, 

Н. Клокар, І. Неговського, Н. Ничкало, О. Пєхоти, М. Скрипник та інших. До 

висвітлення питань розвитку професійної компетентності педагогів у системі 

методичної роботи у своїх наукових дослідженнях зверталися І. Жерносек,                    

А. Зубков, М. Поташник, В. Пуцов, Н. Самойленко, Л. Сушенцева, Л. Шевчук 

та інші.   

На межі сторіччя проблема розвитку компетентності стала основою 

формування змісту освіти, а спосіб розвитку цього новоутворення отримав 

назву «компетентнісний підхід» [6]. Дослідженням різноманітних аспектів 

компетентнісного підходу займалися науковці Н. Бібік, В. Боднар, І. Зимня, А. 

Капська, М. Лазарєв, О. Локшина, О. Овчарук, В. Олійник, О. Пометун, В. 

Петрук, М. Рудь, А. Хуторський та інші.  

Професійна компетентність є найвищим критерієм якості фахівця. На тлі 

модернізаційних процесів у галузі вітчизняної освіти, спрямованих на 

приведення критеріїв та стандартів освіти у відповідність до європейських 

вимог, розвиток професійної компетентності методистів закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти набуває статусу важливої умови належної 

організації освітнього процесу та повноцінного функціонування навчального 

закладу. Наразі у розвитку професійної компетентності методистів закладів 

професійної освіти важлива роль належить підвищенню їх кваліфікаційного 

рівня й, зокрема, у міжкурсовий період.  

     Трактування понять «компетентність», «професійна компетентність» в 

наукових колах має доволі широкий діапазон і виражену неоднозначність.  

Термін «компетентність» походить від лат. сompetence і трактується як 

поняття, що розкриває аспекти поведінки людини, пов’язані з виконанням 

роботи, визначає основну характеристику особистості, яка досягла або здатна 

досягти високих результатів у діяльності  [7]. Дефініція «компетентність» (лат. 



сompetentia, від  compete – належний, відповідний), за матеріалами словника 

іншомовних слів, означає «поінформованість, обізнаність, авторитетність» 

[14, с. 282], «інтегральна якість особистості, що виявляється в загальній 

здатності та готовності до діяльності, яка базується на знаннях і досвіді, 

здобутих у процесі навчання і соціалізації й орієнтованих на самостійну й 

успішну участь у діяльності» [13 с. 139], «оволодіння людиною відповідною 

компетенцією, що передбачає її особистісне ставлення до неї і предмету 

діяльності» [16, с. 135] тощо.  

       З психологічної точки зору поняття «компетентність» (competency) 

трактується як психосоціальна якість, що означає силу та впевненість, 

спричинені почуттям особистої впевненості і корисності, і сприяє 

усвідомленню людиною своєї здатності ефективно взаємодіяти з оточенням  

[17, с. 203]. 

І. Бех тлумачить означену дефініцію як досвідченість суб’єкта в повній 

життєвій сфері. Науковці Г. Вершловський, А. Новиков, О. Петров, В. 

Сластьонін розглядають компетентність як здатності, якості, властивості 

особистості; І. Єрмаков, Г. Несен, Л. Сокаль – як основу, що включає знання, 

вміння, навички та систему ціннісних орієнтацій [15]. 

      Дефініція компетентності значно розширює загальноприйняті рамки 

трактування таких понять як знання, уміння, навички. Означена якісна 

характеристика передбачає здатність фахівця використовувати здобуті знання, 

набуті уміння, навчальний і життєвий досвід, оволодіння методами пошуку 

необхідної інформації, уміння її аналізувати, бачити проблеми і способи їх 

вирішення, самоефективність, а також розуміння необхідності навчатися 

впродовж усього життя [3].  

Професійна компетентність трактується як інтегративна характеристика 

ділових і особистісних якостей фахівця, що відображає рівень умінь, досвіду, 

достатніх для досягнення мети з певного виду професійної діяльності, а також 

моральну позицію фахівця  [5, с. 722]; здатність фахівця ефективно вирішувати 

завдання, які відносяться до сфери її професійної діяльності, глибока 



обізнаність щодо умов і технологій вирішення проблем, що виникають, вміння 

професійно грамотно реалізовувати свої знання на практиці [4]. 

       Під розвитком професійної компетентності методистів ЗПО розуміємо: 

по-перше, цілеспрямовану, спеціально організовану й керовану систему 

формування соціального, психолого-педагогічного та практичного досвіду на 

основі визначення об’єктивних потреб щодо розвитку їх професійних якостей; 

по-друге, діяльність суб’єктів освітнього процесу, спрямовану на педагогічну 

підтримку  професійного розвитку в аспекті формування ціннісних установок, 

що визначають мотиви професійної діяльності та регулюють окремі її 

операції, професійних знань, вмінь, ефективних навичок поведінки в 

конкретних ситуаціях, а також психолого-фізіологічних властивостей, 

особистісних якостей, що забезпечують реалізацію цих навичок. 

Методичний супровід професійної діяльності педагогічних працівників у 

ЗПО здійснюють методисти, які належать до різних вікових категорій, мають 

різну професійну освіту, стаж роботи у ЗПО, різні кваліфікаційні (педагогічні) 

категорії та педагогічні звання. Дослідженням було охоплено 289 методистів 

всіх областей України, у ході якого виявлено таке: за віковими категоріями 

працюючих респондентів до 25 років – 1, 4 % методистів; до 40 років – 27,0 %; 

до 50 років – 31,8 %; понад 50 років – 39,8% (див. рис. 1). 

 
Рис. 1 Кількісний склад методистів ЗПО за віковими 

категоріями 
 

Нами також був здійснений аналіз освітньо-фахового рівня методистів 

ЗПО, який виявив, що вищу педагогічну освіту мають 78,9 % респондентів; 

вищу технічну – 9,7 %; інженерно-педагогічну – 5,8 %; іншу вищу освіту – 5,6 

%; викладацьку діяльність (за сумісництвом) здійснюють 86,7 % методистів 

(див. рис. 2).  



 

 
 

Рис. 2 Кількісний показник освітньо-фахового рівня 
методистів ЗПО 

 
Аналіз кількісних показників стажу педагогічної діяльності методистів 

ЗПО дав такі результати: від 1-го до 3-х років працюють 34,3 % методистів; з 

4-х до 10 років – 38,1 %; з 11-ти до 20 років – 22,8 %; від 21-го до 30 років – 

4,8 %; понад 30-ть років – 0% (див. рис. 3). 

 

 
 

Рис. 3 Кількісний показник стажу педагогічної 
діяльності методистів ЗПО 

 
За кваліфікаційним рівнем (кваліфікаційними (педагогічними) 

категоріями) розподіл респондентів набув такого вигляду: спеціалістів – 10,0 

%; спеціалістів ІІ категорії – 8,3 %; спеціалістів І категорії – 22,2 %; 

спеціалістів вищої категорії – 59,5 % (див. рис. 4). 

 

 



 
Рис. 4 Кількісний показник методистів ЗПО за кваліфікаційним рівнем 

(кваліфікаційними (педагогічними) категоріями) 
 

Відповідно до здійсненого нами аналізу за педагогічними званнями серед 

методистів, що здійснюють викладацьку діяльність (за сумісництвом), 

виявлено 23,2 % старших викладачів, 15,6 % викладачів-методистів, 1,0 % 

майстрів виробничого навчання ІІ категорії, 0,7 % майстрів виробничого 

навчання І категорії. 

Розвиток професійної компетентності методистів ЗПО здійснюється з 

урахуванням особливостей і структури посадових обов’язків [8, с.48]. 

Множинність і багатоаспектність феномену «професійна компетентність» 

зумовлюють пошук відповідних методів його вивчення. На констатувальному 

етапі експериментальної роботи використано методики: виявлення факторів 

привабливості професії В. Ядова [18], діагностики спрямованості особистості 

Б. Басса [1].  

Методика В. Ядова передбачала відбір респондентами позитивних і 

негативних відповідей, спрямованих на виявлення ставлення методистів ЗПО 

до своєї професії (суспільна важливість обраної професії; робота з людьми; 

фінансова складова; можливість самовдосконалення тощо). На запитання 

стосовно факторів, що приваблюють до обраної професії та викликають 

задоволеність нею респондентами віднесено такі: «робота вимагає постійної 

творчості» (93,8 % від загальної кількості респондентів), «робота з людьми» 

(81,3 %), «можливість самовдосконалення» (81,3 %), «робота відповідає моїм 

здібностям» (75,0 %), «професія – одна з найважливіших в суспільстві» (50,0 

%), «можливість досягнути соціального визнання, поваги» (50,0 %), «робота 

відповідає моєму характеру» (37,5 %), «велика заробітна плата» (12,5 %), 

«робота не викликає перевтоми» (6,3 %), «невеликий робочий день» (6,3 %). 

Науковий інтерес становлять фактори, виокремлені респондентами як такі, що 

не приваблюють до обраної професії та викликають незадоволеність нею: 

«мала заробітна плата» (68,8 %), «недостатньо оцінюється важливість праці в 



суспільстві» (62,5 %), «робота викликає перевтому» (50,0 %), «великий 

робочий день» (18,8 %), «немає умов для творчості» (12,5 %), «немає умов для 

самовдосконалення», «робота не відповідає моєму характеру», «неможливість 

досягнути соціального визнання, поваги» (6,3 %). 

Застосування методики Б. Басса давало можливість методистам визначити 

спрямованість своєї особистості ( Я – на себе; С – на спілкування; Д – на 

справу) (див. табл. 1). 

Таблиця 1 

Результати тестування методистів закладів професійної (професійно-
технічної) освіти Чернівецької області /за методикою Б. Басса/ 

 

Спрямованість 
особистості 

Респондент №/ 
Підсумковий бал 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
Я (на себе) 27 26 31 27 41 18 27 35 16 25 16 24 29 27 40 24 
С (на спілкування) 37 25 33 37 32 52 43 36 46 48 49 48 42 38 33 36 
Д (на справу) 59 63 59 64 60 53 53 52 61 50 58 51 52 56 38 63 

 

У цьому ключі адаптовано й розроблено низку анкет, тестів та 

опитувальників, за допомогою яких було визначено рівень сформованості 

стану розвитку професійної компетентності методистів ЗПО та її особливості, 

обізнаність респондентів щодо структури, змісту методичної роботи з 

педагогічними працівниками, володіння вміннями та навичками організації 

методичної роботи. 

Формуючи анкети, адаптуючи опитувальники, ми ставили за мету 

з’ясувати стан бачення респондентами сутності професійної компетентності 

методиста ЗПО, необхідності її розвитку, самооцінювання рівня її 

сформованості. Відповіді респондентів щодо розуміння професійної 

компетентності методистів ЗПО демонструють наявність певного рівня 

професійної компетентності й, відповідно, розуміння респондентами її суті. 

Ними були висловлені такі думки щодо розуміння сутності дефініції 

«професійна компетентність»: «сукупність особистих якостей, загальної 

культури та кваліфікованих знань, умінь, методичної майстерності», 

«гармонійна інтеграція знань, умінь і навичок, яка дає оптимальний 



результат», «володіння теоретичними знаннями, практичними уміннями і 

навичками», «єдність теоретичної і практичної готовності до здійснення 

професійної діяльності», «здатність до самовдосконалення, самоосвітньої 

діяльності, співпраці». 

На запитання стосовно розуміння значення поняття «професійна 

компетентність методиста ЗПО» відповіли 87,5 % респондентів. Наводимо 

найбільш змістовні відповіді: «особистісні можливості, що дозволяють 

самостійно й ефективно реалізувати цілі освітнього процесу»; «поєднання 

досвіду, знань, умінь»; «уміння налагоджувати плідну та ефективну командну 

роботу»; «комплексне володіння всіма компонента компетентності»; «вміння 

здійснювати методичний супровід діяльності педагогів»; «постійне 

підвищення знань, умінь з педагогіки, методики, психології; набуття 

практичних навичок з організації та проведення методичної роботи».  

Важливою для наукового дослідження була думка респондентів стосовно 

рівня сформованості професійної компетентності за компонентами, що 

оцінювався за шкалою від 1 до 9 балів. 

Отримані результати узагальнено за дев’ятьма рівнями: 1 – дуже низький; 

2 – низький; 3 – нижчий середнього; 4 – трохи нижчий середнього; 5 – 

середній; 6 – трохи вищий середнього; 7 – вищий середнього; 8 – високий; 9 – 

дуже високий (див. табл. 2). 

 Таблиця 2 
 

Результати опитування методистів закладів професійної (професійно-
технічної) освіти Чернівецької області 

  
Індикатори Оцінки / Відсотки 

Ваше ставлення до необхідності 
розвитку професійної компетентності 
методистів ЗПО в міжкурсовий період 
підвищення кваліфікації 

4 5 6 7 8 9 

Знання змісту компонентів (складових) професійної компетентності 
професійно-педагогічний - 12,5 12,5 50,0 12,5 12,5 
методичний - 18,7 12,6 18,7 43,7 6,3 
соціально-педагогічний - 12,5 18,7 43,8 18,7 6,3 
організаційно-управлінський - 6,3 31,3 37,5 12,5 12,5 
маркетинговий - 18,7 37,4 12,5 31,- - 



проєктно-конструктивний 6,3 6,3 31,3 31,3 18,7 6,3 
аналітико-дослідницький - 6,3 6,3 63,0 18,7 6,3 
інформаційно-комунікативний 6,3 - 18,7 25,0 43,7 6,3 
діагностично-прогностичний - 25,0 18,7 37,5 12,5 6,3 
моніторинговий 6,3 6,3 31,3 37,4 18,7 - 
медіаосвітній 6,3 6,3 18,7 25,0 25,0 18,7 
перцептивний 6,3 6,3 25,0 31,3 18,7 12,4 

Продовження табл. 2 

оцінно-рефлексивний 6,3 18,7 25,0 18,7 31,3 - 
правовий - 6,3 43,7 25,0 12,5 12,5 
соціокультурний - - 25,0 12,6 43,7 18,7 
загальнокультурний - - - 25,0 37,5 37,5 

 
Отже, за результатами отриманих показників можуть бути визначені 

шляхи розвитку професійної компетентності означеної категорії педагогічних 

працівників у перспективі. 

Висновки та перспективи подальшого дослідження проблеми. 

Розвиток професійної компетентності методистів закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти в міжкурсовий період підвищення кваліфікації 

залежить у рівній мірі як від рівня підготовленості до роботи в освітній сфері, 

так і готовності постійно вдосконалювати свій професіоналізм. У цьому 

ракурсі ефективними формами методами виступають тренінгові курси, школи 

розвитку професійної компетентності тощо. 
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Аннотация. В статье рассматриваются различные точки зрения и 

позиции отечественных и зарубежных ученых относительно трактовки 
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компетентности методистов учреждений профессионального 
(профессионально-технического) образования». Автором осуществлен анализ 
современного состояния развития профессиональной компетентности 
методистов учреждений профессионального (профессионально-
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