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Реферат: 

Актуальність: сучасне суспільство потребує нових прогресивних педагогів, здатних виховати гуманне, ці-

леспрямоване покоління, яке працюватиме на розвиток власної держави; це зумовлює підвищення уваги до під-

готовки майбутніх учителів, розвитку їхніх soft skills, формуванні внутрішньої потреби перебувати в епіцентрі 

освітніх новинок, займатися саморозвитком та педагогічним зростанням. 

Мета: здійснити діагностику розвитку soft skills майбутніх учителів початкової школи; запропонувати на-

прями розвитку гнучких навичок студентів у сучасному закладі вищої освіти. 

Методи: теоретичні (аналіз наукової та методичної літератури, узагальнення, систематизація інформації); 

емпіричні (спостереження за педагогічною діяльністю студентів у ході ділових ігор та під час педагогічної прак-

тики), аналіз творчих робіт, опитування, тестування. 

Результати: проведено дефінітивний аналіз та визначено основні напрямки розуміння гнучких навичок в 

педагогічному процесі; відповідно до проведених науково-педагогічних досліджень запропоновано різні класи-

фікації груп гнучких навичок; визначено, що на низькому рівні розвинені soft skills у 24 (29,3%) студентів, на 

середньому – у 35 (42,7%), на достатньому – у 17 (20,7%), а на високому – у 6 (7,3%); акценовано увагу на 

формах роботи зі студентами, запропоновано методичні рекомендації для розвитку гнучких навичок майбутніх 

учителів. 

Висновки: результати, отримані в результаті дослідження, дозволили чітко визначити подальші напрями 

роботи з розвитку soft skills студентів, спланувати подальшу участь майбутніх учителів у низці професійних 

заходів (конференцій, вебінарів, майстер-класів тощо); запропоновано напрями розвитку гнучких навичок сту-

дентів у контексті акмеологічного підходу (організація творчого освітнього простору, що забезпечує кожному 

студентові вільний вибір навчальних предметів та професійний ріст; використання інноваційних технологій та 

акмеологічних моделей, спрямованих на професійний розвиток кожного педагога; залучення студентів до різ-

них видів пізнавальної діяльності в освітньому процесі; організація спільної творчої діяльності, діалогічної вза-

ємодії студентів і викладачів, спрямованих на формування цілісної особистості майбутнього фахівця; стимулю-

вання рефлексивної оцінки студентом власної педагогічної діяльності). 
 

Ключові слова: гнучкі навички, педагогічне зростання, акмеологія, майбутні вчителі початкової школи, 

заклад вищої освіти. 
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Вступ. Модернізація освітнього процесу, ре-

форматорські зміни, що відбуваються в суспільс-

тві, впливають на процес підготовки майбутніх 

учителів початкової школи. Тенденції євроінтег-

рації, світові виклики диктують низку завдань, се-

ред яких пріоритетним є розвиток soft skills (гну-

чких навичок) майбутніх педагогів. Для них важ-

ливо оперувати не тільки професійними навич-

ками, але й комплексом гнучких навичок (кому-

нікабельність, саморегуляція, розвинене творче 

мислення, самопрезентація, відповідальність, іні-

ціативність, здатність брати на себе відповідаль-

ність тощо), які в сукупності дозволять досягнути 

акмеологічної вершини. Розвинені гнучкі нави-

чки відкривають спектр нових можливостей для 

вчителів початкової школи, розширюють панора-

мність мислення, педагогічний кругозір, дають 

упевненість у своїх діях і вчинках, стимулюють 

до пошуку шляхів професійного зростання.  

Роль учителя початкової школи для виховання 

підростаючого покоління є надзвичайно важли-

вою, її цінність не можна заперечити, тому перед 

закладами вищої освіти (ЗВО) стоїть важливе за-

вдання – підготувати конкурентно спроможного 

педагога, здатного цілеспрямовано креативно та 

професійно виконувати свої обов’язки. У ході 

освітнього процесу важливо сформувати в студе-

нтів стійке бажання до саморозвитку та самовдо-

сконалення, бути успішним у своїй професійній 

діяльності, вибудовувати власну стратегію акмео-

логічного росту. 

Джерела. В останнє десятиліття питання роз-

витку soft skills майбутніх учителів набуло гост-

рої актуальності та висвітлюється в Законах Ук-

раїни «Про освіту», «Про вищу освіту», у Станда-

рті вищої освіти за спеціальністю 013 Початкова 

освіта галузі знань 01 Освіта / Педагогіка першого 

(бакалаврського) ступеня вищої освіти, в Концеп-

ції Нової української школи, на потребу розвитку 

soft skills наголошено в Угоді про асоціацію між 

Україною та ЄС. У педагогічній конституції Єв-

ропи зазначено, що вчителям необхідно бути дос-

відченим у своїй професійній галузі, займатися 

саморозвитком, активно презентувати свої педа-

гогічні надбання, творчо впроваджувати інновації 

тощо (Педагогічна Конституція Європи, 2013, c. 

112). Компанія «Fortune 500» у співпраці з Стенд-

фортським університетом оприлюднила дослі-

дження, в яких визначила, що кар’єрного успіху 

набувають працівники, в яких добре розвинені 

soft skills. Американська Асоціація коледжів до-

вела, що для професійного росту особистості не-

обхідно лише 25% hard skills (суто специфічних 

навичок в конкретній галузі), проте 75% soft 

skills. У ході досліджень, проведених Гарвардсь-

ким університетом разом з Фондом Кернегі і 

Стендфордським науково-дослідним інститутом, 

встановлено, що професійного зростання досяга-

ють 75%-80% працівників, у яких розвинені гну-

чкі навички. 

Широко питання розвитку гнучких навичок 

досліджує Національна Soft Skills Асоціація. Ви-

вченням питань розвитку soft skills займалися 

провідні вітчизняні та зарубіжні науковці, серед 

яких П. Мосс, С. Тіллі, Ч. Ріборг Манн, О. Абаш-

кіна, Є. Гайдученко, В. Давидова, Н. Жадько, 

С. Наход, Ю. Портланд та ін. Детально питання 

розвитку soft skills майбутніх учителів початкової 

школи розкрили О. Демченко (розвиток гнучких 

навичок як психолого-педагогічна проблема), 

І. Барановська (театралізована діяльність як засіб 

розвитку soft skills), Н. Казьмірчук, О. Жовнич, 

І. Стахова (використання театралізованих ігор та 

постановок у процесі розвитку soft skills майбут-

ніх учителів), Т. Кожушкіна, К. Коваль виокре-

мили власні класифікації гнучких навичок, С. На-

ход (soft skills як соціологічний феномен), Є. Зеер 

та Л. Степанова (soft skills як комплекс неспеціа-

лізованих навичок), А. Тютюнник (розвиток гну-

чких навичок засобами хмарних технологій). 

Особливості акмеологічного зростання дослі-

джували О. Акімова, А. Деркач, В. Зазикін, 

І. Зязюн, Н. Кузьміна, Л. Любчак, В. Максимова, 

І. Холковська.  

До освітнього процесу майбутніх педагогів в 

останні роки все частіше залучають стейхолдерів, 

саме вони констатують той факт, що студенти не 

достатньо готові до виконання своїх професійних 

обов’язків, адже не мають достатньо розвинених 

гнучких навичок. Зважаючи на комплексні нау-

кові дослідження, думки роботодавців, питання 

розвитку soft skills майбутніх учителів потребує 

уточнення, узагальнення та окреслення віх пода-

льших досліджень. 

Мета статті – обґрунтувати роботу над роз-

витком soft skills майбутніх учителів початкової 

школи як засіб їхнього подальшого професій-

ного зростання. 

Методи. Теоретичні (аналіз наукової та мето-

дичної літератури, узагальнення, систематизація 

інформації). Емпіричні: тестування (тест емоцій-

ного інтелекту М. Манойлова, тест розвитку осо-

бистісної креативності О. Тутнік, тест соціаль-

ного інтелекту Дж. Гілфорда, тест міжособистіс-

них стосунків Т. Лірі, шкалу оптимізму та акти-

вності І. Шуллера та А. Комуніана), аналіз твор-

чих робіт студентів (режим дня, есе «За вчителем 

початкової школи майбутнє, колаж «Я творчий 
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педагог»), аналіз спостережень за діяльністю 

студентів під час ділових ігор, практики в почат-

ковій школі, опитування педагогів та студентів 

закладу вищої освіти. 

Результати та обговорення. Поняття «soft 

skills» у науковій сфері визначається як («soft» – 

«гнучкість» або «м’якість» та «skills» – навички 

раціонально діяти у конкретній ситуації) здат-

ність нестандартно та ефективно діяти для прий-

няття рішень у швидкозмінних ситуаціях. Цілі-

сна система «soft skills» об’єднує в собі такі осо-

бистісні якості як емерджентність (здатність до 

переосмислення своїх сил та побудови стратегії 

самоосвіти, самовдосконалення); синергетич-

ність (взаємопов’язаність усіх навичок, об’єд-

нання їх у спільний особистісний комплекс) (Пе-

дагогічна Конституція Європи, 2013, c. 112). У 

ході освітнього процесу майбутні вчителі почат-

кових класів набувають hard skills (твердих нави-

чок), тобто суто професійних навичок, заснова-

них на психолого-педагогічних та методичних 

знаннях. Проте самі по собі вони не зможуть на-

дати відповідного ефекту, якщо не підсилити їх 

soft skills. 

У дослідженнях К. Коваль (2018, c. 27) запро-

понована наступна класифікація soft skills:  
− особистісні якості (здатність до самопре-

зентації, самоуправління та самоосвіти; здат-

ність до творчого та критичного мислення, 

вміння бачити позитивну перспективу, вміння 

чітко ставити мету, визначати ефективні шляхи 

її досягнення);  

− комунікативні якості (здатність логічно, 

чітко висловлювати свою точку зору, бути пос-

лідовним у розповіді, дотримуватися культур-

ного етикету, вислуховувати співрозмовника, не 

перебивати, підтримувати розмову, спілкуючись 

з людьми різних вікових та соціальних груп); 

− управлінські якості (здатність до спільної 

діяльності,  здатність очолити команду та нала-

годити її ефективну роботу, здатність відпові-

дати за процес роботи та якість отриманого про-

дукту, створювати творчу сприятливу атмос-

феру для роботи всієї команди, розвивати лідер-

ські якості, чітко регламентувати час, займатися 

time-менеджментом тощо). 

Працюючи над своїми дослідженнями, Т. Ко-

жушкіна (2018, c. 80) згрупувала soft skills таким 

чином:  

− комунікативні здібності (здатність вільно 

спілкуватися, чітко обґрунтовувати свою думку, 

ефективно комунікувати з іншими членами ко-

манди, розвивати власне ораторське мистецтво, 

дискутувати тощо);  

− здібності до self-менеджменту (здатність 

рівномірно розподіляти роботу та відпочинок, 

раціонально використовувати час, структуру-

вати власну діяльність, організовувати спільну 

навчальну та наукову діяльність тощо);  

− здатність продуктивно мислити (здат-

ність генерувати креативні ідеї; критично, раціо-

нально та творчо мислити; здатність інтерпрет 

увати оточуючу дійсність, створювати уявний 

макет отриманого результату тощо);  

− здатність до управління (здатність прояв-

ляти лідерські навички, працювати в колективі, 

організовувати командну роботу, налаштову-

вати себе та інших на спільну працю тощо). 

На основі досліджень О. Савченко (2004, c. 

35) ми виокремили soft skills, які необхідні бу-

дуть майбутнім учителям для професійної діяль-

ності та самореалізації: організаційні (підгото-

вка до сприймання матеріалу, робота в потріб-

ному темпі, організація робочого місця тощо); 

загально пізнавальні (здатність чітко висловлю-

вати свою думку, спілкуватись під час вико-

нання групових і колективних навчальних за-

вдань); інформаційні (уміння аналізувати навча-

льний матеріал, порівнювати його, виділяти го-

ловне, встановлювати взаємозв’язки, робити ви-

сновок із пояснення вчителя); контрольно-оцінні 

(здійснювати взаємоперевірку, визначати, які су-

дження правильні, які неправильні; висловлю-

вати оцінні судження).  

Н. Гузій (2004, c. 154), вивчаючи особливості 

акмеології зазначила, що це наука, яка дозволяє 

особистості вибудувати свій шлях професійного 

зростання. «Основне завдання акмеологічних те-

хнологій – сформувати та закріпити у самосвідо-

мості людини затребувану необхідність у само-

розвитку й самореалізації, що дозволяють спеці-

альними прийомами та техніками самоактуалізу-

вати особистісне та професійне «Я». 

Розглядаючи питання розвитку гнучких нави-

чок майбутніх педагогів, О. Демченко пропонує 

створювати умови квазіпрофесійної реальності 

для них, наповнюючи освітній процес тренін-

гами, конференціями, конкурсами, майстер-кла-

сами, воркшопами, діловими іграми, інтерактив-

ними вправами, філософськими діалогами. На 

думку дослідниці, така діяльність не тільки до-

зволить сформувати необхідні професійні 

уміння та навички, але й вибудувати шлях пода-

льшого росту (Demchenko and other, 2021, с.165). 
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Н. Лазаренко (2020, с. 28) переконливо доводе, 

що заклад вищої освіти має стати осередком ро-

звитку soft skills студентів: високопрофесійні пе-

дагоги, ґрунтовна навчальна база, творчий прос-

тір для реалізації мають стимулювати їхнє ак-

меологічне зростання. І. Барановська (2015, с.13) 

вважає, що ефективному розвитку soft skills 

сприяють театралізовані ігри та постановки. 

Вона стверджує, що театралізація розкриває 

увесь внутрішній потенціал особистості, допо-

магає розширити кругозір, направити свої сили в 

позитивне русло. Для роботи з майбутніми вчи-

телями дослідниця рекомендує використовувати 

різні види театралізації: пальчиковий театр, на-

стільний театр, театр квілінгу, театр оригамі, те-

атр на фланеграфі тощо. Н. Казьмірчук, О. Жов-

нич та І. Стахова (2020, с. 25) стверджують, що 

театралізована діяльність органічно вписується в 

освітній процес майбутніх учителів та тісно пе-

реплітається з ідеями Нової української школи. 

О. Дубасенюк (2011, 57) наголошує, що роз-

винені гнучкі навички стануть основою для ак-

меологічного зростання майбутніх педагогів. На 

думку науковця, акмеологічний підхід у профе-

сійній діяльності реалізується через: орієнтацію 

на «акме» (постійне вдосконалення людини на 

всіх етапах її життя); переконання у масовому 

вдосконаленні педагогічного колективу та педа-

гогічної спільноти загалом; оптимістичний пог-

ляд на особистість, її життя, зростання.  

Узагальнивши результати аналізу науково-

методичної літератури з проблеми формування 

soft skills майбутніх учителів, ми визначили 

шість ключових гнучких навичок, необхідних 

молодшому школяреві для успішного всебічного 

розвитку, а саме:  

− креативність (вміння творчо підходити до 

виконання будь-яких завдань, генерувати творчі 

рішення);  

− емоційний інтелект (здатність розуміти та 

контролювати свої емоції, розуміти почуття ін-

ших, вміти знаходити підхід до людей різного 

віку та різних можливостей); 

− вміння організовувати свій робочий час 

(слідкувати за режимом дня, використовувати 

час раціонально); 

− вміння презентувати себе (чітко та лаконі-

чно висловлювати свою думку, толерантно відс-

тоювати свою позицію); 

− вміння працювати в команді (брати на себе 

відповідальність, організовувати спільну діяль-

ність, налагоджувати творчу сприятливу атмос-

феру); 

− вміння управляти інформацією (вміння 

аналізувати інформацію, виділяти головне, порі-

внювати, шукати взаємозв’язки). 

На основі визначених ключових soft skills ми 

виокремили рівні розвитку гнучких навичок 

майбутніх учителів початкової школи, а саме: 

− низький (майбутні педагоги мислять уста-

леними шаблонами, стереотипами, шукають до-

помоги у вирішенні завдань; їм важко налаго-

дити комунікацію, висловити свою думку, доне-

сти інформацію до оточуючих; вони не зацікав-

лені у самопрезентації, пасивно ставляться до 

майбутньої педагогічної діяльності; нездатні 

працювати в команді, не беруть відповідальність 

за себе та роботу групи; складно аналізують ін-

формацію, погано розвинені мисленнєві про-

цеси); 

−  середній (майбутні вчителі здатні чітко по-

ставити мету в ході своєї діяльності, проте у них 

виникають труднощі з шляхами її досягнення; 

креативність у студентів базується на вміннях 

копіювати та творчо переосмислювати чийсь до-

свід роботи; вони з радістю презентують себе, 

проте їм важко підібрати ефективні способи для 

цього; студенти охоче беруть участь у командній 

діяльності, проте не здатні організувати роботу в 

ній, відповідають тільки за себе; вони з радістю 

ставляться до всього нового, але не здатні 

об’єктивно проаналізувати новизну, дійти нале-

жних висновків); 

− достатній (майбутні педагоги чітко став-

лять мету та впевнено її досягають, обираючи 

для цього усталені продуктивні шляхи; займа-

ються творчістю, креативно переосмислюють 

дійсність, опираючись на попередньо створені 

педагогічні продукти; займаються самопрезента-

цією, обираючи для цього раціональні шляхи; 

ефективно аналізують інформацію, мають доста-

тньо добре розвинені мисленнєві процеси, само-

стійно роблять висновки); 

− високий (студенти самостійно визначають 

мету своєї діяльності, раціонально працюють, 

використовуючи власні ефективні шляхи її реа-

лізації; творчо переосмислюють навколишнє се-

редовище, вони завжди в пошуці нових можли-

востей, ідей для виконання завдань; здатні оригі-

нально презентувати себе та свою діяльність; 

займають організацією командної роботи; здатні 

здійснити глибокий аналіз своєї діяльності та 

окреслити шляхи самовдосконалення). 

У дослідженні брали участь 82 студенти 3 ку-

рсу спеціальності 013 Початкова освіта першого 

(бакалаврського) ступеня вищої освіти галузі 
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форм навчання. Дослідження проводилося про-

тягом листопада-грудня 2021 року у Вінниць-

кому державному педагогічному університеті 

імені Михайла Коцюбинського на факультеті до-

шкільної і початкової освіти імені В. Волошиної. 

Застосувавши вище зазначені діагностичні 

методики, ми визначили, що на низькому рівні 

розвинені гнучкі навички у 24 (29,3%) студентів, 

на середньому – у 35 (42,7%), на достатньому – 

у 17 (20,7%), а на високому – у 6 (7,3%). Отри-

мані результати представлено на рис.1. 

 

 
 

Рис.1. Рівні розвитку гнучких навичок майбутніх учителів початкових класів 

 

Отримані результати вказують на те, що низь-

кий рівень розвитку soft skills майбутніх учителів 

переважає більше ніж у четвертої частини опита-

них, тобто викладачам необхідно звернути увагу 

на роботу з ними, оптимізувати освітній процес, 

пропонувати завдання спрямовані на розвиток рі-

зних груп гнучких умінь. Середній рівень має до-

сить високі позиції, він перевищує показники ко-

жного рівня окремо та вказує на можливість пок-

ращення результатів студентів. Достатній рівень 

характерний для невеликої кількості майбутніх 

учителів та вказує на те, що майбутні вчителі мо-

жуть досягти високих результатів у професійній 

діяльності. Високий рівень притаманний меншій 

частині студентів, проте є ознакою професійної 

готовності майбутніх педагогів до роботи з уч-

нями та акмеологічного зростання. 

У ході дослідження нами було здійснене опи-

тування викладачів (18 респондентів) факуль-

тету дошкільної і початкової освіти імені В. Во-

лошиної, метою якого було визначити основні 

шляхи розвитку soft skills майбутніх педагогів. 

Лариса П. (педагогічний стаж більше 20 років) 

зауважила, що у своїй роботі використовує «по-

становки театру-природи, до якого студенти са-

мостійно пишуть сценарій, визначаються з ро-

лями, підбирають костюми, грим, репетирують. 

Це дозволяє кожному з них зайняти ключову по-

зицію у тому чи іншому виді діяльності, розк-

рити свій потенціал». Ольга Г. (педагогічний 

стаж більше 20 років) уточнила, що на своїх за-

няттях часто використовує ігрові, інтерактивні 

технології, створює ситуації успіху для студен-

тів. На її думку, це дозволяє активніше опану-

вати новими навичками та вміннями, сприяє ро-

звитку soft skills. Людмила Л. (педагогічний 

стаж більше 35 років) стверджує, що розвинені 

гнучкі навички дадуть поштовх акмеологічному 

зростанню майбутніх педагогів тільки тоді, коли 

студентам в ході освітнього процесу окреслю-

вати перспективи успішного професійного май-

бутнього, стимулювати до нього. Загалом, опи-

тування викладачів вказує на необхідність уріз-

номанітнювати освітній процес, насичувати за-

вданнями спрямованими на розвиток різних груп 

умінь. 

Окрім студентів та викладачів ми опитали та-

кож 20 випускників факультету дошкільної і по-

чаткової освіти імені В. Волошиної. Колишні 

студенти зазначили, що розвинені soft skills 

вплинули на їхню кар’єру. Олександра М. (педа-

гогічний стаж більше 5 років) зауважила: «Я 

легко змогла знайти спільну мову з учнями, ба-

тьками, адміністрацією школи та швидко вли-

тися в робочий процес». Світлана М. (педагогіч-

ний стаж більше 10 років) стверджує, що «нав-

чання в університеті дозволило мені розкрити в 

собі творчий потенціал, показало нові можливо-

сті педагогічної діяльності, сприяло переосмис-

ленню життєвих цінностей та позицій, спряму-
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вало на досягнення професійних вершин. Ок-

сана Г. (педагогічний стаж більше 10 років) впе-

внена,  що «розвинені гнучкі навички вчителя 

стимулюють до розвитку гнучких навичок учнів, 

адже педагог не тільки передає знання, але й фо-

рмує в молодших школярів відповідні компетен-

тності, які базуються на розвинених soft skills». 

Опитування свідчить, що випускники ЗВО усві-

домлюють важливість гнучких навичок для 

свого професійного зростання та завдячують 

освітньому процесу в університеті їхньому роз-

витку. 

У Вінницькому державному педагогічному 

університеті на розвиток soft skills  майбутніх 

учителів звернена особлива увага, так як педа-

гоги закладу (О. Демченко, Н. Казьмірчук, 

О. Жовнич, І. Стахова, В. Подорожний) беруть 

участь у реалізації проекту модуля Еразмус+ мо-

дуля Жан Моне «EU experience of soft skills 

development of preschool and primary school age 

children by theatre activities in teacher training» 

[10]. 19 листопада 2020 року була підписана дво-

стороння грантова угода між ректором Вінниць-

кого державного педагогічного університету 

імені Михайла Коцюбинського доктором педа-

гогічних наук, професором Наталею Лазаренко 

та керівником підрозділу Виконавчого агентства 

з питань освіти, аудіовізуальних технологій та 

культури Жозе-Лоренссо Валлесом про реаліза-

цію відповідного проєкту  протягом 2020-2023 

років. Мета проєкту полягає у забезпеченні тео-

ретичної та практичної підготовки майбутніх ви-

хователів закладів дошкільної освіти та вчителів 

початкової школи до використання театралізова-

ної діяльності для розвитку soft skills різних ка-

тегорій дітей та змістової організації їхньої до-

звіллєвої діяльності з урахуванням досвіду захід-

ноєвропейських педагогічних  концепцій. 

Проєкт реалізується через викладання студентам 

факультативної дисципліни «Підготовка майбу-

тніх педагогів до розвитку soft skills дітей дошкі-

льного віку та учнів початкової школи засобами 

театралізованої діяльності в контексті європей-

ських освітніх традицій», яка представлена у та-

ких модулях: «Театралізована діяльність у соці-

ально-виховній роботі на засадах інклюзивного 

підходу: досвід Європейського Союзу», «Орга-

нізація різних видів театралізації дітей у закла-

дах освіти: європейський контекст», «Основи ре-

жисури та художньо-музичного оформлення те-

атралізованого дійства: європейський контекст», 

«Упровадження європейського досвіду залу-

чення представників соціальних служб і громад-

ських організацій до впровадження театралізова-

ної діяльності». Основними завданнями реаліза-

ції проєкту є: 

− сформувати навички у майбутніх учителів 

розвитку soft skills (комунікабельності, спів-

праці, взаємодопомоги, уміння працювати в ко-

манді, уміння знаходити компроміс, креативно-

сті, правильно будувати свій режим дня) у дітей 

дошкільного та молодшого шкільного віку; 

− оволодіння системою міждисциплінарних 

знань з питань розвитку soft skills молодших 

школярів у контексті підвищення якості до-

звілля; 

− сприяти формуванню в майбутніх педаго-

гів умінь планування, розробки, реалізації освіт-

ньої діяльності; 

− сформувати намір студентів активно про-

являти креативність в пошуці і освоєнні най-

більш ефективних методів педагогічної роботи, 

постійно прагнути до підвищення рівня власної 

компетентності, професійної кваліфікації; 

− опанувати теоретико-методичні засади та 

розвивати уміння орієнтуватися у різних видах 

театралізації, здійснювати постійний аналіз ефе-

ктивних шляхів розвитку soft skills учнів;  

− упровадження та популяризація прогреси-

вних педагогічних концепцій і досвіду закладів 

освіти країн ЄС з питань використання театралі-

зованої діяльності для розвитку soft skills дітей в 

умовах дозвілля; 

− стимулювати майбутніх учителів до по-

шуку шляхів удосконалення своїх гнучких нави-

чок; 

− розвивати в студентів уявлення про те, що 

розвинені soft skills дозволять досягнути профе-

сійного зростання та успіху. 

Досвід практичної роботи зі студентами, ре-

зультати досліджень дозволили виокремити  

психолого-педагогічні умови, що забезпечують 

продуктивний розвиток гнучких навичок майбу-

тніх педагогів, а саме:  

− організація творчого освітнього простору, 

яке забезпечує кожному студентові вільний ви-

бір навчальних предметів та професійний ріст; 

− використання інноваційних технологій та 

акмеологічних моделей, спрямованих на профе-

сійний розвиток кожного педагога;  

− залучення студентів до різних видів пізна-

вальної діяльності в освітньому процесі; 

− організація спільної творчої діяльності, ді-

алогічної взаємодії студентів і викладачів, спря-

мованих на формування цілісної особистості 

майбутнього фахівця; 
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− стимулювання рефлексивної оцінки студе-

нтом власної педагогічної діяльності. 

Творчий освітній простір у Вінницькому дер-

жавному педагогічному університеті імені Ми-

хайла Коцюбинського забезпечується створенням 

індивідуальної системи неперервної роботи, само-

освіти й самовдосконалення на основі вивчення 

своїх професійно-особистісних якостей, можливо-

стей, ускладнень і протиріч у педагогічній діяль-

ності. Індивідуально освітня система передбачає 

накопичення дидактичного матеріалу, конструю-

вання оптимальних варіантів уроків, у тому числі 

нестандартних, використання принципів наукової 

організації педагогічної праці, постійний аналіз ре-

зультатів своєї педагогічної діяльності, а також ак-

тивну участь у роботі методичного об'єднання, рі-

зних форм колективної творчої діяльності, напи-

сання методичних розробок. 

Аналіз сучасної педагогічної літератури свід-

чить, що зміни в системі освіти не можливі без 

нових форм, методів і технологій навчання. 

Тому в ході освітнього процесу доречно викори-

стовувати такі педагогічні технології як: 

− особистісно-орієнтовані (гуманно-особис-

тісна технологія Ш. Амонашвілі, особистісно зо-

рієнтована технологія гнучкої диференціації 

освітнього процесу); 

− педагогічні технології на основі активізації 

інтенсифікації діяльності 

− (технологія розвивальних ігор, проблемне 

навчання, технологія інтенсифікації навчання на 

основі схемних та знакових моделей навчаль-

ного матеріалу, технологія комунікативного на-

вчання іншомовної культури); 

− педагогічні технології на основі ефектив-

ності управління та організації навчального про-

цесу (технології рівневої диференціації, техно-

логія індивідуалізації навчання, технологія про-

грамованого навчання, інтерактивні технології в 

навчанні гуманітарних дисциплін, дебати як різ-

новид діалогового навчання). 

Результати досліджень доводять, що ефектив-

ність формування гнучких навичок студентів за-

безпечуються комплексним підходом до вирі-

шення цієї проблеми. У зв'язку з цим використо-

вується така система: лекційні, практичні, лабо-

раторні заняття; самостійна робота студентів; 

робота проблемних груп, гуртків; спецкурси, 

спецсемінари; тренінги; педагогічна практика; 

курсові і дипломні роботи майбутніх учителів.  

Із метою створення оптимальних умов для ро-

звитку гнучких навичок викладачі орієнтують 

студентів на підготовку і проведення різних ти-

пів нестандартних уроків: уроків-мандрівок, 

уроків-загадок, уроків-ігор, уроків-казок, уроків-

легенд тощо. Ці уроки позбавлені звичайних ша-

блонів, їхньою характерною рисою є створення 

протягом всього уроку умов для творчої освіт-

ньої діяльності майбутніх учителів. Подібні 

практикуми сприяють більш глибокому самопіз-

нанню, самооцінці, саморозвитку, формують 

уміння і навички педагогічної діяльності. Під час 

аналізу увага студентів зосереджується на твор-

чому аспекті уроку чи виховного заходу. Обго-

ворюються новизна й оригінальність, прийоми 

розвитку пізнавального інтересу і творчих здіб-

ностей; відповідність змісту, форм, методів, за-

собів, меті та рівневі розвитку учнів тощо.  

В освітньому процесі важливе значення зай-

має рефлексивна оцінка власної професійної дія-

льності, складанням якої студентам необхідно 

займатися з перших днів навчання у закладі ви-

щої освіти. Залежно від сформованості  в майбу-

тніх  учителів потреби в самоаналізі та самокон-

тролі особистої творчої діяльності, буде зале-

жати розвиток їхніх мисленнєвих та творчих 

процесів. Самоаналіз, сам по собі, являє мислен-

нєву діяльність, яка призводить до пришвид-

шення результатів сприймання (швидкість, точ-

ність образів, повнота відображення ознак). Пе-

реосмислення власних творчих здобутків спону-

кає студентів до подальшої плідної роботи. Реф-

лексивна оцінка сприяє розвитку контролю май-

бутніх педагогів за своїми емоціями, настроєм, 

поведінкою, перцептивно-чуттєвим сприйнят-

тям зовнішніх предметів, технікою мовлення, 

розвиткові педагогічної майстерності та техніки.  

На нашу думку, вчитель, який прагне акмео-

логічного зростання за допомогою розвинених 

гнучких навичок має розвивати в собі різні педа-

гогічні ролі: вихователя, помічника, організа-

тора, тьютора, спостерігача, партнера, порад-

ника тощо. 

Проведене нами дослідження питання розвитку 

гнучких навичок майбутніх учителів дало змогу 

сформувати наступні методичні рекомендації для 

їхнього акмеологічного зростання, як-от: 

− вчити наближати студентів до їхньої влас-

ної акмеологічної вершини шляхом вивчення пе-

дагогічних та методичних курсів ЗВО; 

− виявляти і намагатися ліквідовувати фак-

тори, що гальмують процес розвитку гнучких на-

вичок студентів шляхом заохочення та стимулю-

вання до професійної діяльності; 
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− забезпечувати взаємодію наукового та ак-

меологічного підходів до професійної підготовки 

педагогів; 

− використовувати творчі завдання різного ха-

рактеру для підвищення якості роботи мислитель-

них операцій, що сприяють розвитку творчого по-

тенціалу і здібностей на педагогічних та методич-

них заняттях; 

− впроваджувати ефективний  інноваційний 

досвід у роботу зі студентами для забезпечення ро-

звитку гнучких навичок; 

− розвивати критичне мислення шляхом вико-

ристання логічних завдань, обґрунтуванням ви-

бору способів розв’язування складних педагогіч-

них задач; 

− урізноманітнювати креативно-комунікати-

вну діяльність студентів шляхом написання худо-

жніх творів; виконання вправ, що вимагають під-

бору засобів художньої виразності, використан-

ням акмеологічних моделей розвитку креативно-

сті; 

− розширювати панорамність студентського 

світогляду шляхом впровадження інноваційних 

технологій навчання; 

− цікавитися новими технологіями розвитку 

творчих здібностей в контексті сучасної іннова-

тики, для модернізації та покращення умов на-

вчально-виховного процесу. 

Висновки. Одним із першочергових завдань 

сучасної системи вищої освіти є розвиток гну-

чких навичок майбутніх учителів початкової 

школи. Soft skills (гнучкі навички) – неспеціа-

лізовані навички, до яких належать креатив-

ність, комунікація, відповідальність за свої рі-

шення та рішення колективу, ініціативність, 

вміння продуктивно розпоряджатися своїм ча-

сом, самопрезентувати себе та свою педагогі-

чну діяльність, мати добре розвинене педагогі-

чне мислення тощо. Розвинені гнучкі навички 

сприятимуть майбутній педагогічній самореа-

лізації учителів, їхньому акмеологічному зрос-

танню. Проведене дослідження свідчить, що в 

закладі вищої освіти необхідно дбати не тільки 

про набуття майбутніми учителями професій-

них компетентностей, але й розвивати soft 

skills, закладаючи основи для зростання та ус-

пішного кар’єрного росту. З позиції акмеологі-

чного підходу готовність майбутнього вчителя 

до професійно-педагогічної самореалізації за-

безпечується розвитком всіх процесів, стиму-

люванням досягнення акме, формуванням пе-

дагогічної майстерності та професіоналізму. 
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Abstract 

Relevance: modern society needs new progressive teachers capable of educating a humane, purposeful 

generation that will work for the development of their own state; that is why the focus is on training future 

teachers, developing their soft skills, forming an internal need to be at the epicenter of educational innovations, 

to engage in self-development and pedagogical growth. 

Aim: to diagnose the development of soft skills of future primary school teachers; to suggest directions 

for the development of flexible skills of students in a modern institution of higher education. 

Methods: theoretical (analysis of scientific and methodological literature, generalization, systematization 

of information); empirical (observation of students' pedagogical activity during business games and during 

pedagogical practice), analysis of creative works, surveys, testing. 

Results: the article conducts a definitive analysis and identifies the main directions of understanding flex-

ible skills in the pedagogical process; аccording to the conducted scientific and pedagogical researches various 

classifications of groups of flexible skills are offered. It was determined that 24 (29.3%) students have devel-

oped soft skills at a low level, 35 (42.7%) at an average level, 17 (20.7%) at a sufficient level, and 6 at a high 

level. 7.3%); the article focuses on the forms of work with students, offers guidelines for the development of 

flexible skills of future teachers. 

Conclusions: the results obtained as a result of the study allowed to clearly identify further areas of work 

on the development of soft skills of students, to plan further participation of future teachers in a number of 

professional events (conferences, webinars, workshops, etc.); in addition, the directions of development of 

flexible skills of students in the context of acmeological approach are offered (organization of creative educa-

tional space, which provides each student with a free choice of subjects and professional growth; use of inno-

vative technologies and acmeological models aimed at the professional development of each teacher; involve-

ment of students in various types of cognitive activities in the educational process; organization of joint crea-

tive activity, dialogical interaction of students and teachers aimed at forming a holistic personality of the future 

specialist; stimulating the student's reflective assessment of his own pedagogical activity). 
 

Keywords: flexible skills, pedagogical growth, acmeology, future primary school teachers, higher education in-

stitution. 
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